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PARTEA I

1. Context politic

Politica educationala aplicata de unitatea noastra este in deplind concordanta cu politica
educationald a ISJMM si cu politicile educationle promovate de MENCS.

2. Context legislativ

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invatamantul preuniversitar romanesc este
reglementat prin urmatoarele documente:

» LEGEA EDUCATIEI NATIONALE, NR. 1, 2011 cu modificarile si completarile
ulterioare;

*  Ordinul nr. 5115 din 2014 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invitimant Preuniversitar;

*  Ordinul MENCS nr. 5079 din 31.08.2015 pentru modificarea Ordinului Ministrului
Educatiei nr. 4496 din 2015 privind structura anului scolar;

» Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

= Legea nr. 349/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 128/1997 privind
Statutul personalului didactic;

* Ordonanta de Urgenta privind asigurarea calitdtii educatiei nr. 5/12.07.2005;

» Regulamentul privind actele de studii si documente scolare in Invatamantul
preuniversitar aprobat prin OMEAC nr. 502/03.03.2005;

= OMEdC nr. 4706/2.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar in vederea acreditarii;

» Hotararile Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei pe termen scurt si mediu
pentru formarea profesionald continua, 2005-2010 nr. 875/28.07.2005;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
aprobata prin Legea nr. 81/2006;

* OM.Ed.C nr. 330/2007 privind aprobarea Metodologiei privind repartizarea
fondurilor in vederea dotarii unitatilor de invatdmant preuniversitar;

= Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei- 2008. Orizonturi 2013-
2020-2030;

» Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

= Strategia manageriala a ISJMM, 2014-2018

= Strategiile de Lisabona si Copenhaga, 2002;

= Raportul comun pentru 2008 al Consiliului Europei si al Comisiei Europene referitor
la punerea in aplicare ,,programului de lucru Educatie si Formare Profesionald 2010-Invatarea
Continua in serviciul cunostintelor, creativitdtii si inovatiei” al Comisiei Europene catre
Consiliu, catre Parlamentul European, catre Comitetul Economic si Social European si catre
Comitetul Regiunilor din 12.11.2007;

»Programul detaliat de lucru privind implementarea obiectivelor sistemelor de

educatie si formare profesionald din Uniunea Europeana”, adoptat de catre Consiliul European
de la Barcelona



» Comisia Comunitatilor Europene , comunicarea comisiei catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul regiunilor, Bruxelles, Un cadru
strategic actualizat pentru cooperare europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale,
16.12.2008;

» Programul Educatie si Formare profesionald, Guvernul Romaniei, 2010;

» Declaratia de la Copenhaga, privind educatia si formarea profesionala;

3. Politica educationala a MENCS si ISJMM

Proiectul are in vedere strategia de dezvoltare institutionald a invatamantului
preuniversitar in Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ivasiuc”, Baia Mare, pornind de la Strategia de
Guvernare a Romaniei, directiile strategice ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, Legea Educatiei Nationale, Statutul Personalului Didactic, Regulamentul de
functionare a unitdtilor din Tnvatdmantul preuniversitar. Proiectul, cu toate componentele lui, se
va axa pe prioritatile politice educationale ale Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, care incearca sd armonizeze in cadrul politicii de globalizare educationald, sistemul
nostru de invatamant cu cel existent in U.E.

Prioritatea demersului educational din unitatea noastra scolara se va concentra pe
incluziune sociala non-discriminatorie, acces direct al tuturor elevilor la resursele institutionale,
imbunatatirea actului educational astfel incat elevii sa devind, intr-adevar, beneficiarii directi ai
tuturor formelor de dezvoltare personala, a programelor si proiectelor de sprijin social, educativ
si integrare comunitara.

Tinadnd cont de faptul ca suntem intr-o etapa noua a reformei, Proiectul nostru de
Dezvoltare Institutionald va lua in considerare principalele coordonate ale Planului National de
Dezvoltare, si faptul ca educatia este recunoscuta prin Constitutie ca o prioritate nationala.
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OFERTA MANAGERIALA
Baza teoretica a Planului Managerial

MOTTO: ,, 4 conduce inseamna raspundere, nu inseamna a fi liber de
raspundere.” (Diane Ravitch)

Este indeobste cunoscut faptul cad o activitate aleatorie nu poate fi niciodata previzionata
predictibild ca si finalitate in timp. De aceea, este necesara o programare, o planificare a tuturor
activitatilor pentru ca ele sd poatd fi permanent monitorizate, controlate, directionate sau
redirectionate, in vederea atingerii obiectivelor anterior fixate.

In aceasti idee, in cele ce urmeazi, vom reda etapizat oferta noastri manageriald pe
componente si sectiuni, pentru ca Planul Managerial sa poata fi pliat pe secvente de timp si
momente. Un prim moment al oricarui Plan Managerial il reprezinta:

a) PLANIFICAREA ACTIVITATILOR si a modului de desfasurare in timp.

in fapt, PLANIFICAREA presupune, pani la urmi, o complementaritate a urmitoarelor
activitati:

. stabilirea clard a activitatilor

. stabilirea grupului tinta

. fixarea obiectivelor

. detalierea sarcinilor de lucru

] estimarea resurselor necesare pentru fiecare sarcina concreta

. stabilirea responsabilitatilor pentru fiecare activitate

. stabilirea unui calendar de desfasurare a activitatilor

. fixarea modului de monitorizare periodica a realizarii obiectivelor operationale si
revenirea la etapa precedenta daca obiectivele operationale nu sunt atinse

. identificarea factorului de risc si a modalitdtilor de eliminare a lui.

Se stie, de asemenea, ca in planificarea activitatilor ar trebui sd se tina cont si de diverse
variabile ce se pot interpune in procesul de finalizare: prioritati si termene, pentru ca anumite
actiuni au un caracter prioritar si termene proxime, iar altele pot suferi aménari in actul
finalizarii. De asemenea, unele activititi sunt de amploare sau necesitd mai mult timp pentru
desfasurare, ceea ce inseamna cd planificarea trebuie sa contina termene de desfasurare:

. scurt (zilnic, semestrial)
. mediu (un an si peste)
. lung (de peste patru ani)

b) ORGANIZAREA ACTIVITATILOR reprezinti al doilea pas al unui proiect
managerial, pas in care sunt combinate actiunile cu resursele disponibile.



¢) CONTROLUL ACTIVITATILOR este ultimul pas, insi este cel are, probabil, un rol
decisiv in reusitd pentru ca prin intermediul lui se reflectd faptul ca PLANIFICAREA si
ORGANIZAREA au atins tinta. Este un atribut exclusiv managerial pentru cd include:

* monitorizarea

= raportarea

» compararea

= corectarea actiunilor n derulare

Chiar daca se respectd integral aceste cerinte, nu va exista siguranta reusitei daca
proiectul managerial nu va avea in vedere:

= felul cum se realizeaza transferul de informatii. Comunicarea si informarea trebuie sa
fie:  clare

concise

complete

inteligibile si sa tind cont de adresant, pentru ca fiecare membru sa isi cunoasca rolul si
sarcinile.

= felul in care sunt respectate fazele (pregatitoare, de organizare, analiza drumului critic si
de incheiere).

= felul In care managerul se foloseste de calitatile lui:

v stie sa ia decizii

v stie sd raspunda nevoilor individuale (sd incurajeze, sd promoveze bunele
practici, sa sustina idei inovative, impilicarea benevola si liber asumata) si de grup (sa incurajeze
cooperarea, sa construiasca si sa promoveze spiritul de echipa)

v stie sa impuna respect prin realizari proprii, pregatire de specialitate, capacitati
personale (abilitati de comunicare, judecatd, inteligentd, dorintd de a reusi, participare si
perseverenta)

v stie sa identifice realismul activitatilor si obiectivelor propuse.

Pentru a nu da impresia unei simple expuneri teoretice, partea a doua a ofertei
manageriale va cuprinde proiectul propriu-zis de dezvoltare institutionald, unde vor fi expuse, in
maniera practicd, elementele ce compun proiectul ca intreg:

L Scurt istoric

II. Diagnoza

. Resurse materiale si finantare

. Resurse umane

. Curriculum — oferta curriculara

. Relatii sistemice (parteneriate)

. Proiectari didactice

. Strategii didactice

. Activitatea metodica si stiintifica

. Evaluare continud, evaluare nationala
9. Activitati extracurriculare
10. Managementul clasei

III. Prognoza

IV.  Viziune, Misiune, Tinte strategice

e BN e Y R A



I. SCURT ISTORIC INSTITUTIONAL

»Actul de nastere”, consfinteste ca data de aparitie 15.09.1979, a unitdtii noastre scolare.
La inceputurile sale scoala poartd un nume de agentie de jocuri de noroc: ,,Scoala Generala Nr.
21”. Acest insemn, n-avea, insd, sa-i aducd prea mult noroc. Dupa revolutia din 1989 ea se va
fragmenta si isi va schimba numele, preluandu-l pe cel al unui distins reprezentant al literaturii
romane, Alexandru Ivasiuc. Astfel, numele patronului spiritual, se va metamorfoza in numele
unei institutii ce odata era situata intr-un cartier suprapopulat-Scoala Gimnaziala ,,Alexandru
Ivasiuc”, Baia Mare.

In perioada 1984-1986, ca efect al excesului de populatie scolard din cartierul Garii,

scoala a avut un regim de functionare cu trei serii de elevi pe zi si peste 100 de cadre

didactice:

- 62 de colective in incinta scolii

- 20 fiind arondate scolilor Nr. 6, 12, 15 si 19

- Intre 1991-1998, scoala a fost infratita cu Colegiul ,,Jacques Prévert” din Alsacia
(Franta) in cadrul programului european de schimburi culturale si educationale cu Romania.

- in anul 2000, 15 martie, scoala si-a schimbat denumirea in Scoala cu clasele I-VIII
»Alexandru Ivasiuc”, functionand de atunci in doua serii pana in anul 2009, data de la care scoala
noastra functioneaza intr-un singur schimb, pana in prezent.

- In 2005-2006, Scoala ,,Alexandru Ivasiuc”, desi micutd ca spatiu, prin resursele
materiale, dar mai ales cele umane de care dispune isi mentine obiectivul principal, acela de a
ramane o institutie de referinta si mai ales de suflet a unei bune parti din orasul nostru.

- In prezent, reducandu-se efectivele de elevi, unitatea noastrd scolard functioneazi
doar cu program de dimineatd si, optional, se realizeaza, dupa orele de curs, activitati
extracurriculare (programul SDS).

- Incepand cu anul scolar 2006-2007, scoala deruleaza proiectul international de
creatie literard si artistica ,,Muguri si aripi”, premiind cele mai bune lucrari din tara si strainatate
incluzandu-le si intr-un volum litografiat.

- Din anul scolar 2008-2009, scoala dispune de sistem de supraveghere video, ca
masura de siguranta atat a resurselor umane, cat si a celor materiale.

- Anul 2009 a adus si primul mare eveniment din viata scolii, aniversarea a 30 de ani
de existentd, moment marcat prin multiple activitati cu caracter educativ (expozitie de carte si
reviste, simpozion international, sesiuni de referate i comunicari ale elevilor).

- Din semestrul al II-lea al anului scolar 2009-2010, in cadrul institutiei noastre
functioneaza si patru grupe de invatamant prescolar (gradinitd), iar din anul scolar 2015-2016,
doar trei.

Avand 1n vedere toate transformarile care s-au produs de-a lungul timpului, in scoala
noastrda, credem in reusita ei cu toatd convingerea, dat fiind faptul cd diagnoza resurselor ei
presupune in primul rand raportarea la calitate si nu la cantitate.



II. DIAGNOZA

PREZENTAREA RESURSELOR UMANE
PERSONAL ANGAJAT

In ceea ce priveste resursele umane, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ivasiuc”, Baia Mare,
dispune de potential de calitate, atat in ceea ce priveste resursa umana incadratd (cadre didactice,
personal auxiliar didactic si nedidactic), cat si cea absorbita (elevii).
Situatia cadrelor didactice pe nivele de invatdmant, studii, grade didactice si mod de
incadrare, se prezinta astfel:

CADRE DIDACTICE:
a)  Ciclul prescolar

Total cadre didactice din | Tit. Supl | Det. | Plata | Dupa grade didactice
care . cu
ora
cumul
educatoare Deb. | Def. | Gr. | Gr.1
11
3 3 3

b)  Ciclul primar

Tit. Det. Supl. | Dupa grade didactice
inv Prof.inv. Deb. Def. | Gr. | Gr.1

primar 11

2 8 1 1 8

¢)  Ciclul gimnazial

Total cadre | Tit. Supl. Det. | Plata | Dupa grade didactice
didactice din care cu

ora
17 cumu
1
Prof.1 | Prof. II | Ing. Deb. | Def. | Gr. | Gr.1 | Dr.
11

17 17 1 3 5 7 1

PERSONAL NEDIDACTIC: 7

PERSONAL s
PAZNICI iNTRETINERE INGRIJITORI
2 1 4




PERSONAL AUXILIAR: 5

ADM. ADM.

FINANCIAR | PATRIMONIU ADM. RETEA | SECRETAR BIBLIOTECAR

1 1 1 1 1
ELEVI
EFECTIVE ELEVL:
PRESCOLAR CICLUL PRIMAR CICLUL GIMNAZIAL
60 279 182
Fete: 34 | Baieti: 27 Fete: 134 | Baieti: 145 Fete: 85 | Baieti:97
EVOLUTIE DEMOGRAFICA SI REZULTATELEEVALUARII INCEPAND DIN 2010
SI PANA N PREZENT
CICLUL PRIMAR

Total elevi

1;: Anul scolar inscrisi promovati | S B FB
1 2009/2010 242 241 . 31 86 124
2 2010/2011 235 232 ] 25 87 120
g AL 222 220 2 28 70 122
4 2012/2013 224 224 J 29 64 131
5 2013/2014 223 222 | 28 57 137
6 2014/2015 230 229 1 19 57 153
7 2015/2016 221 221 - 13 64 144
CICLUL GIMNAZIAL
Total Medii generale
Nr. | Anul elevi
Crt | scolar inscri | promo |[<5 |5 -[6-699 |7-799 (8 —[9-9,99 | 10
si vati 5,99 8,99
2009/2010 | 218 | 215 3 |11 11 100 |83 0
1




2010/2011 | 221 215 6 17 8 48 59 83
2
2011/2012 | 195 192 5 3 17 56 30 74 2
3
2012/2013 | 193 191 - - 14 36 75 66
4
2013/2014 | 184 182 2 5 8 30 67 62 2
5
2014/2015 | 178 176 - - 8 38 60 60 -
6
2015/2016 | 184 182 - - 8 40 66 68 -
Situatia statistica la sfarsitul anului scolar (septembrie, dupa examenul de corigenta
2015-2016):
Clasa | La inceput de an | Ramasi inscrisi Promovati Repetenti
scolar la sfarsit de an
Total Fete Total Fete Total Fete
Preg. 53 27 52 28 52 28
1 53 24 50 23 50 23
11 63 34 63 43 63 34
111 44 27 44 28 44 28
|\ 66 25 64 25 64 25
Total 279 137 273 138 273 138
\4 50 28 50 29 50 29 -
VI 46 17 46 19 45 19 1 situatie
neincheiatad
VII 42 23 43 23 43 23 -
VIII 44 21 45 21 45 21 -
Total 182 89 184 92 182 92 -

SITUATIA LA EVALUARILE NATIONALE — CLASA a VIII-a

NOTE LA EVALUARE NATIONALA 2015

LIMBA ROMANA SI MATEMATICA
43 elevi clasele a VIII-a




5.5,99 6-6,99 7-7,99 8-3,99 9-9,99

Note la Matematica
11 11

10

4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99

Medii finale

4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
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15

Medii evaluare nationala vs.
Medii cls. V-VIII - 43 elevi
17

15

4-4,99 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99

REPARTIZAREA ABSOLVENTILOR
CLASELOR a VIlI-a
pentru anul scolar 2014-2015

Nr. Institutia in care este |Specializarea Numar Media de
crt. admis elevul elevi admitere
admisi
Colegiul National ,,Gh. Sincai” |Matematica- 319,79 - 9,37
1 Informatica
TOTAL 3
Colegiul National,,M. Filologie/Lb roméana/ 1(9,32
2 |Eminescu” Lb. engl.
Filologie/ Lb. 18,50
roman/Lb. spaniola
TOTAL 2
Colegiul National,,Vasile Matematica- 219,60 — 9,32
3 [Lucaciu” Informatica
Filologie 219,04 — 8,97
Stiinte ale naturii 1(9,19
TOTAL 5
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Liceul Teoretic,,Emil Racovita” | Stiinte ale Naturii 1(8,71
4
Industrie textila si 216,80 — 6,55
pielarie
Matematica-Infor. 28,86 — 8,83
TOTAL 5
Colegiul Economic Economic 218,31 -7,89
5 ,Nicolae Titulescu”
Comert 1(7,61
TOTAL 3
6. Liceul Teologic Penticostal |Teologie 2(8,26 — 6,96
TOTAL
7. Colegiul Tehnic ,,George Electronica- 917,99 - 6,18
Baritiu” automatizari
TOTAL
8. Colegiul Tehnic ,,C.D. Protectia med. 27,66 — 5,44
Nenitescu”
Ind. alimentara 1{6,62
Tehn. Electric. 218,61 —7,74
TOTAL 5
9. Colegiul Tehnic ,,Anghel [Electric 15,66
saliznye Mecanica 3(6,47-5,76
Constructii 418,09 — 5,89
Sport 117,23
TOTAL 9
10 Seminarul Teologic Teologie 117,48
Ortodox ,,Sf. Iosif —
Mirturisitorul” Stiinte ale nat. 217,17 —6,92
TOTAL 3
11. Liceul UCECOM “Spiru 116,73
Haret”
12. Liceul Tehnologic Economic 1{6,31
“Octavian Goga” Jibou,
jud. Silaj
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13.

GERMANIA

1{7,96

TOTAL

TOTAL

elevi repartizati

49

9,79-5,

44

REZULTATE EVALUARI NATIONALE
CLASELE a II-a, LIMBA ROMANA — CITIT

CLASA all-a

Numar de elevi

T = Prezenti la Cu o,
5 o integrati
£ < LIMBA
) }IiIOMl\?AAN X ROMANA [MATE | .. |Cuteste
“CITIT” ""SC MATICA § adaptate
RIS &
46 2 44 45 45
LIMBA ROMANA - CITIT
Numarul elevilor, cu raspuns: VERIFICARE
iteljnumﬁr corect coreltacimal ectlncor RS
1.1. 41 2 1 0 OK
1.2 41 0 3 0 OK
1.3. 37 7 0 0 OK
1.4. 38 0 6 0 OK
1.5. 41 1 2 0 OK
1.6. 40 0 4 0 OK
1.7. 29 4 10 1 OK
1.8. 40 0 3 1 OK
1.9. 37 0 6 1 OK
1.10. 35 4 3 2 OK
1.11 37 0 5 2
RAPORT DE ANALIZA

a rezultatelor elevilor la examenul de Evaluare Nationala
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In urma analizei rezultatelor obtinute la testele de evaluare nationali a elevilor claselor a

VIII-a din Scoala Gimnaziald “Alexandru Ivasiuc” pot fi formulate urmatoarele concluzii:

Rezultatele obtinute de unitatea noastra de Tnvatamant se situeaza putin deasupra
mediei pe judet, ceea ce inseamna o apreciere bund, pe ansamblu;

A existat o tendintd de supraevaluare a elevilor pe perioada de scolarizare, lucru
rezultat din analiza mediilor pe anii de studiu si cele de la evaluarea nationala;

Chiar daca s-au facut consultatii la disciplinele de evaluare nationald, ele n-au
avut un cadru informal suficient de clar (obiectivele, caiet de prezentd, invitatii adresate
parintilor, raportari scrise saptamanale a situatiilor aparute la directiune, etc.);

Nici directiunea, nici profesorii diriginti si nici profesorii care au inifiat activitati
de remediere pe discipline de evaluare nu au popularizat suficient aceste activitati;

Munca individuala este insuficient folosita de catre elevi;

Se constatd o superficialitate in citirea si intelegerea cerintelor formulate la
disciplinele de examen;

Nu existd o pregatire sustinuta pe intreg ciclul de studiu (4 ani) de catre elevi,
invatandu-se in salturi si mai ales n perioada de dinaintea examenelor.

REZULTATE TESTE NATIONALE
CLASELE a II-a, LIMBA ROMANA — SCRIS

LIMBA ROMANA - SCRIS
Numarul elevilor, cu raspuns: VIEIRIOEN D
Numar corect partial corect incorect|lipsa
item
L.1. 30 12 3 OK
1.2. 24 12 8 OK
MATEMATICA
Numirul elevilor, cu raspuns: VISIRIFUCAE
Numar . . R
P corect partial corect |incorect lipsa
1.
1. 38 0 7 0 OK
1.
2. 45 0 0 0 OK
1.
3. 36 0 9 0 OK
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1.
4. 30 10 5 0 OK
1.
5. 25 13 6 1 OK
1.
6. 33 2 9 1 OK
1.
7. 37 0 7 1 OK
1.
8. 28 7 6 4 OK
1.
9. 42 0 1 2 OK
1.
10. 34 0 8 3 OK
1.
11. 38 0 5 2 OK
1.
12. 30 0 13 2 OK
REZULTATE TESTE NATIONALE
CLASELE a IV-a, LIMBA ROMANA
CLASA AI1V-A
Numar de elevi
= 5= ) Cu C.E.S.
£ § Prezenti la R
2 <
LIMBﬁA MATE ﬁ%l]?ﬁ{N X T Cu teste
ROMANA MATICA 5 |adaptate
............... Z
58 2 57 56 0 0 0
LIMBA ROMANA
Numairul elevilor, cu raspuns: VERIFICARE
Numar ) } .
item corect [partial corect incorect lipsa
1.1. 51 0 6 0 OK
1.2. 55 0 2 0 OK
1.3. 47 2 8 0 OK
1.4. 55 0 2 0 OK
1.5. 52 0 5 0 OK
1.6. 55 0 2 0 OK
1.7. 32 15 10 0 OK
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1.8. 50 0 7 0 OK
1.9. 41 14 2 0 OK
1.10. 43 2 12 0 OK
1.11. 44 1 12 0 OK
1.12. 48 4 5 0 OK
1.13. 50 5 2 0 OK
1.14. 45 4 8 0 OK
1.15. 24 26 7 0 OK

MATEMATICA

Numarul elevilor, cu raspuns:
g::llﬁr corect partial corect ot LIS lipsa

1.1. 52 0 4 0

1.2 46 0 10 0

1.3. 50 0 5 1

1.4. 43 0 12 1

1.5. 47 4 5 0

1.6. 52 0 4 0

1.7. 54 0 2 0

1.8. 42 8 6 0

1.9. 51 0 5 0

1.10. 51 1 4 0

1.11. 50 5 1 0

1.12. 46 0 10 0

1.13. 43 0 13 0

1.14. 50 0 6 0

1.15. 35 4 17 0

1.16. 42 1 13 0

1.17. 37 0 18 1

1.18. 47 0 8 1

1.19. 47 0 8

1.20. 48 0 8 0

REZULTATE TESTE NATIONALE
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CLASELE a VI-a, LIMBA SI COMUNICARE

CLASA A VI-A

Numar de elevi

RS g=) Prezenti la Cu C.E.S.
‘5 § s integrati
a Ne)
o8 < -
LIMBA MATE £ [Cuteste
ROMANA MATICA 2 adaptate
40 0 40 40 0 0
LIMBA SI COMUNICARE
Numir Numirul elevilor, cu punctaj: VERIFICARE
item total partial ZEro
1.1. 9 29 2 OK
1.2. 33 7 0 OK
1.3. 21 17 2 OK
1.4. 11 25 4 OK
1.5. 34 6 0 OK
1.6. 12 8 20 OK
1.7. 29 10 1 OK
1.8. 13 18 9 OK
1.9. 22 15 3 OK
1.10. 36 3 1 OK
MATEMATICA SI STIINTE
Num Numiirul elevilor, cu punctaj: VERIFICARE
iti:n total partial Zero
1.1. 39 0 1 OK
1.2. 35 0 5 OK
1.3. 26 0 14 OK
1.4. 5 5 30 OK
1.5. 22 0 18 OK
1.6. 23 2 15 OK
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1.7. 7 4 29 OK
1.8. 16 0 24 OK
1.9. 10 25 5 OK
1.10. 26 0 14 OK
1.11. 11 9 20 OK
1.12. 5 21 14 OK
1.13. 9 17 14 OK
1.14. 2 6 32 OK
1.15. 26 12 2 OK

VALORIFICAREA REZULTATELOR EVALUARII NATIONALE LA

CLASELE I, IV, VI

* Rezultatele individuale obtinute nu au fost inregistrate in catalogul clasei coform

Metodologiei de evaluare.
* Aceste rezultate sunt valorificate la nivelul unitatii prin:
* claborarea planurilor individualizate de invatare, acolo unde este cazul,

* informarea elevilor si parintilor asupra stadiului formarii si dezvoltarii competentelor

evaluate;

» analiza individuala a fisei de evaluare si stabilirea unor masuri remediale;

* intocmirea unor procese verbale in care parintii semneaza de luare la cunostinta a
rezultatelor evaluarii si a masurilor ce se impun.
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Situatia elevilor pe culte religioase

Cult religios Total Din care fete
Ortodox 391 170
Greco-catolic 8 6
Romano-catolic 9 5
Reformat 6 3
Penticostal 45 25
Martor Iehova 6 4
Baptist 2 2
Total 467 215
CURRICULUM

TINTE STRATEGICE URMARITE

aplicarea curriculumului national la nivelul ciclului prescolar, primar si gimnazial
elaborarea schemei orare conform proiectului managerial si curricular propriu
fixarea disciplinelor optionale
elaborarea de programe pentru disciplinele optionale
proiectarea didactica pe unitati de invatare
utilizarea strategiilor didactice active
elaborarea sistemelor de evaluare centrata pe competente si performante
elaborarea regulamentului de ordine interioara
respectarea normelor, metodologiilor si regulamentelor de functionare a
invatamantului preuniversitar

¢+ proiectarea activitatilor extracurriculare
» adaptarea CDS-urilor la cerintele comunitatii
% stabilirea parteneriatelor cu administratia locala, comunitatea de paringi si autoritatile
publice locale

¢+ promovarea imaginii scolii ca institutie de educatie, cultura si formare a deprinderilor
civice, performantd scolara,

¢ acoperirea posturilor si normelor didactice cu personal calificat

¢ asigurarea unui climat profesional decent si optim pentru desfasurarea activitatilor
instructiv-educative

¢ promovarea insemnelor de identitate institutionala a elevilor scolii

¢ identificarea si implicarea in proiecte si parteneriate educationale

¢ implementarea statutului elevului.

*. *. *. *. 7 7 *. R/
RS X IR IR X I X QI X SR X X4

X3

*

DD

X3

DIAGNOZA / CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e aplicarea curriculumului national la nivel | e supraincarcarea programului elevilor
prescolar, primar si gimnazial e Schema orara, poartd o pondere importanta
e claborarea  schemei orare conform | In a armoniza programul cadrelor didactice in
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proiectului managerial si curricular propriu, in
concordanta cu interesele elevului

e fixarea disciplinelor optionale pe clase

e claborarea de programe pentru disciplinele
optionale pe clase

e proiectarea didactica pe unitdti de Tnvatare
o utilizarea strategiilor didactice active

e claborarea sistemelor de evaluare centratd
pe competente si performante

e claborarea si prelucrarea regulamentului de
ordine interioard tuturor elevilor scolii

¢ introducerea insemnelor distinctive pentru
elevii scolii (uniforme si embleme)

detrimentul elevilor (din cauza catedrelor
partiale din scoald)

e Elaborarea optionalelor ramane restantiera
consultarii integrale a optiunii parintilor

e insuficienta utilizare a tehnicilor moderne de
predare (calculator, dispozitive multimedia)

e abordarea inconsecventd a  diverselor
tipurilor de evaluare

e exista situatii in care regulamentul de ordine
interioara este prelucrat doar secvential sau
partial

e nu intotdeauna se face verificarea tinutei
elevilor la intrarea in scoala

OPORTUNITATI AMENINTARI
e formarea unei personalitdti complexe a | ® inconsecventa in decongestionarea
elevilor si pregatirea lor pentru o societate in | programelor

continua schimbare

e diversificare ofertei de cursuri optionale

e participarea cadrelor didactice la activitati
de formare continud si dezvoltare personala, de
abilitare curriculard si actiuni de voluntariat
scolar.

e lipsa metodelor atractive de predare si
prezentare a continuturilor tematice determina
plictiseala si reticenta participativa din partea
elevilor, insuficienta alfabetizare si dobandire
de competente elementare

a)  Resurse materiale si financiare

In prezent, Scoala ,,Alexandru Ivasiuc” dispune ca resursa functionala de urmatoarea baza

materiala::
La parter de:
] 3 sali pentru gradinita
. 1 salita pentru servirea mesei, in cadrul programului SDS
. 4 sali de clasa
. 1 miniatelier reparatii mobilier
. 1 magazie
. 1 sala profesorala
. 1 arhiva
. 1 secretariat
] 1 directiune
. 1 birou contabilitate
. 1 spatiu de expozitie pentru lucrari ale elevilor
. 1 incdpere pentru programul ,,Lapte si corn”
. 3 bai
La etajul I de:

L] 6 sili de clasa
. 1 salita de sport
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. 1 cabinet logopedie si consiliere educationala

] 1 laborator de informatica

. 1 spatiu pentru personalul nedidactic
. 2 bai

La etajul II de:

. 8 sdli de clasa

. 1 laborator de biologie

. 1 sald material didactic

. 1 biblioteca

. 1 spatiu administrator retea

. 2 bai

Consideram ca echipele manageriale care s-au succedat in unitatea scolara si-au atins
obiectivele proprii. Apreciem, totusi, ca nicio resursd nu este deplin epuizata sau epuizabila, ceea
ce ne determind sa continuam initiativele trecutului tinand cont de cerintele viitorului in educatie,
pentru ca ea sd fie mijlocul prin care tanarul se formeaza. Pentru aceasta, avem in vedere ca la
utilitatile deja existente sa apara, prin initiativa manageriala, altele noi, cum ar fi:

+¢ elaborarea portofoliilor clasei, ceea ce inseamnd fotografierea si inventarierea
utilitatilor i mobilierului din dotare

+¢ incurajarea donatiilor de carte din bibliotecile personale sau de la biblioteci din oras,
tara sau strainatate

+¢ infiintarea unei minicantine pentru elevii inclugi in programul de pregatire
suplimentara (programul prelungit) la clasele I-IV

+¢ dotarea tuturor salilor cu aparatura IT, In vederea creeri premiselor pentru aplicarea
metodelor atractive in predare, folosind calculatorul

% amenajarea unui spatiu de joaca pentru grupele de prescolari din unitatea noastra
scolara

¢ amenajarea unui cabinet sportiv dotat cu multiple aparaturi pentru satisfacerea
necesitatile elevilor

% achizitionarea de videoproiectoare pentru fiecare sald de clasa in vederea cresterii
calitatii actului educativ

¢ crearea cadrului necesar in vederea obtinerii performantei scolare la olimpiadele si
concursurile judetene si nationale

++ eliminarea tuturor barierelor de comunicare intre cadrele didactice, intre cadrele
didactice si directorii unitatii, intre parintii si pedagogii care deservesc nevoile educationale ale
unitatii scolare

¢ atragerea parteneriatelor cu firme care pot acoperi nevoile extrascolare ale elevilor
(dans de societate, legislatie de circulatie, dansuri traditionale, etc.)

% implicarea scolii in actiuni de voluntariat public, in vederea cresterii calitatii si
sanatatii vietii urbiei

+¢ realizarea unor proiecte 1naintate ministerului pentru infiintarea unei minisere cu
plantatii floricole si arboricole

De precizat cd, la toate cele amintite ca posibile noi resurse materiale se adauga ceea ce s-
a cuprins la analiza comparata efectuata asupra resurselor materiale si financiare la capitolele:

- puncte slabe
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- amenintari
PROIECTE EDUCATIONALE/PARTENERIATE
2014-2015

Proiectul ,, CALATORIE IN LUMEA PRODUSELOR TRADITIONALE™ editia a 1ll-a,
proiect in parteneriat cu PRIMARIA, SERVICIUL PUBLIC AMBIENT URBAN, SC URBIS
SA si Asociatia Producatorilor de Produse Traditionale si Ecologice din Maramures.

» Proiectul de parteneriat regional ,,Sanatatea inainte de toate”, Editia a III-a;
* Proiectul de parteneriat judetean ,,Micii antreprenori” Editia a I1I-a;
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» Proiectulde parteneriat judetean ,,Ajutor de voluntar”

* Proiectul de parteneriat judetean ,,Manéanc corect sunt sdndtos”

* Proiectul de parteneriat national ,,Copilarie fara delincventa” in parteneriat cu Politia

* Proiectulde parteneriat local ,,Licitatia nonviolentei”

* Proiectul de parteneriat regional ,,Hora vitaminelor” Editia a IlI-a

* Proiectul de parteneriat judetean ,,Educati pentru toleranta si spirit civic”

* Proiectul de parteneriat judetean ,,Icoana — traditie, arta, sacralitate”

» Proiectul de parteneriat judetean ,,Scoala prietenoasd — creativitate si inovatie in scoala
romaneasca” Editia |

* Proiectul de parteneriat judetean ,,Strazile noastre, alegerea noastra”

* Proiectul de parteneriat judetean ,,Educatia e sansa mea” Editia I

2015-2016

* Activitati in parteneriat cu institutiile locale:
*Proiect de prevenire a delicventei juvenile ,,Copilarie fard delicventd”, in parteneriat cu
Inspectoratul de Politie Maramures
*Proiect educational in gcoala ,,Licitatia nonviolentei”
*Proiectul National ,, Cum se joaca copiii lumii”
*Proiect educational 1n scoala ,,Pasionati de biologie” cu clasele a V-a A sia V-a B
*Proiect”Invata sa inveti” — "Profesor ambassador”
*Conferinta "Impreund in Europa”

RESURSE FINANCIARE

A. Resurse bugetare
- Alocari din partea MECTS
- Alocari din partea primariei (Consiliului local)

B. Surse extrabugetare

- Inchirierea unor spatii in vederea desfasurdrii unor activititi extrascolare (Clubul
Calliope, Scoala de educatie rutierd, Program SDS)

- Sponsorizari materiale oferite de catre Asociatia Prietenii educatiei”

- Contributii benevole ale comitetului de parinti

INDICATORI DE CONTEXT
Context social-economic

Situatd In zona sud-vesticdi a orasului, scoala noastra are urmatoarecle caracteristici
socioeconomice:

- structura populatiei este destul de Tmbatranita, ceea ce inseamna ca populatia scolara
este intr-un oarecare regres fatd de anii anteriori;

- in mare masurd, unul dintre paringi este plecat in strdindtate din motive economice, fapt
ce afecteaza structura sociala a familiei;
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- fiind o zona relativ saraca, si resursele economice ale familiilor din care provine

populatia scolara din unitatea noastra sunt limitate;

- elevii scolii noastre sunt in buna parte descendenti ai unor familii migrate din mediul

rural stabilite in cartier, ceea ce Tnseamnd ca parintii au o formare profesionalda predominant
medie, urmand ca generatia tanara sa ridice standardul de formare profesionala.

Date fiind conditiile, scoala a implementat programe cu caracter social-economic pentru

sustinerea elevilor dezavantajati. Amintim cateva:

o Programele guvernamentale (lapte, corn, mar)

o Programe judetene de sustinere prin distribuirea unor seturi de rechizite scolare
o Burse sociale

o Premii obtinute de la Asociatia Prietenii Educatiei

o Programul “Euro 200”

Indicatori cantitativi

a) nr.premii diverse olimpiade si concursuri:
la nivel: international-1, mentiune
national: 1, premiul 2
participare nivel national 5
la nivel judetean: 6 premii I, 4 premii II, 9 premii III si 15 mentiuni
b) nr. formatori: 1
c) mentori: 2
d) metodisti: 2
e) nr. elevi/ cadru didactic: 12 elevi
1) Frecventa: 95%
j) nr. cazuri de transfer pe baza disciplinara: 2 elevi
k) participarea parintilor la sedinte: 60%
1) rezultate la examene si concursuri: 84%
m) cazuri de repetentie: 1

Indicatori calitativi

In vederea obtinerii calitatii in educatie, in cadrul scolii noastre au fost promovate

diverse actiuni prin care informarea promta si obiectiva au facut ca eficienta actului educativ sa
fie unul de calitate, iar cadrul psihosocial din institutie sa fie armonios si benefic obtinerii unor
rezultate de exceptie. Amintim cateva dintre strategiile promovate de conducerea scolii.

Abordari strategice:
Prezentarea Raportului Anual de analizd a activitatilor la nivelul scolii si comisiilor
metodice;
Realizarea Planului Managerial al scolii si ale comisiilor metodice;
Organizarea Consiliului Profesoral;
Alegerea Consiliului de Administratie al scolii, prin vot secret;
Organizarea comisiilor metodice;
Organizarea comisiilor dirigintilor si a invatatorilor;
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Alegerea comisiei CEAC, la nivelul unitatii scolare, in vederea evaluarii interne a actului
managerial;

Intocmirea Planului Operational al CEAC in raport cu obiectivele si programele stabilite
de diverse comisii;

Stabilirea Regulamentului de functionare a CEAC, a Strategiei de evaluare interna;
Realizarea unui program de activitafi concrete care sd conduca la informarea elevilor
clasei a VIII-a privind reteaua de licee si profilele acestora;

Programe de pregatire intensiva cu elevii pentru testele nationale, olimpiadele scolare si
concursurile organizate 1n judet sau in tara;

incurajarea/monitorizarea participarii/organizarii de sesiuni de comunicare stiintifica si
metodica la nivel local, judetean, interjudetean, national sau international;

Sprijinirea publicarii lucrarilor in reviste de specialitate.

1. Promovabilitatea - analiza

Realizarea unei promovabilitai de 100% este idealul fiecédrei scoli. Din analiza datelor

statistice, in urma discutiilor cu dirigintii si invatatorii am determinat urméitoarele cauze ale
sincopelor educative si esecului scolar:

Lipsa unui climat familial adecvat

Absenta unuia sau ambilor parinti si incredintarea spre crestere a copilului unei persoane
din familie sau dinafara;

Neimplicarea parintilor in actiunile scolare;

Absenta unui venit sigur;

Existenta unui numar din ce In ce mai mare de copii cu CES;

Insuficienta informare cu legislatia in vigoare privitoare la copiii cu cerinte speciale,
includerea lor in Invatamantul de masa si neadaptarea programei la nivelul lor determina
ramanerea In urma a acestor copii cu ritm lent de nvatare;

Prezenta foarte slaba a parintilor la sedintele cu parintii, la lectorate sau la ore de
consiliere;

Prezenta slaba a acestor copii la consultatiile organizate de invatatori si profesori;

Lipsa motivatiei in Tnvatare, prin promovarea in mass-media a unor exemple de reusita
profesionala, fara prea multd educatie.

Oportunitati:
Utilizarea la maxim a cabinetului de orientare si consiliere;
Realizarea unui program de masuri remediale Tmpreund cu parintii privind performanta
scolard;
Utilizarea abilitatilor si cunostintelor psihologului si logopedului pentru depistarea,
evaluarea si indrumarea elevilor cu probleme cognitive;
Consilierea parintilor care au copii cu cerinte speciale;
Respectarea legislatiei privind nevoile copiilor cu CES, angajarea unui profesor de sprijin
pentru a-i ajuta sd progreseze in ritmul lor de lucru;
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2. Rapoartele privind starea invatidmantului ale scolii si comisiilor metodice

Analiza a fost realizatd pe baza studierii rapoartelor de activitate ale scolii si ale
comisiilor metodice existente in dosarele comisiilor si/sau in format electronic prezente in

ANEXE.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Prezentarea semestriald si  anuald a
rapoartelor starii invatamantului din scoala si
aprobarea acestora de catre CP;

e Existenta in rapoartele comisiilor si ale
scolii a unor proceduri privind inifierea,
monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfagurate;

¢ Transparenta informatiilor de interes public
cu privire la programele de studii, acces la
resurse financiare;

¢ Optimizarea modului de acces la resursele
educationale existente la nivelul scolii;

e Revizuirea procedurilor de evaluare a
rezultatelor invatarii pe baza analizei
progresului si a feed-back-ului obtinut;

e Respectarea drepturilor i Indatoririlor

¢ O oarecare insuficienta 1n alcatuirea tuturor
bazelor de date privind informatiile
referitoare la nivelul de 1indeplinire a
indicatorilor nationali privind educatia;

e Remarcarea unei suficiente in actualizarea
periodicd a bazei de date de la unele
compartimente sau comisii metodice;

e Rezultatele programelor si activitatilor
realizate sunt mai putin utilizate in procesul
de invatamant, in managementul unitatii
scolare;

¢ Proiectarea in echipa la nivelul catedrelor,
al ariilor curriculare a activitatilor de
predare, invatare, evaluare;

e Neincluderea in rapoarte a masurilor de
imbunatatire a calitdtii recomandate de

cadrelor didactice si ale educabililor in cadrul structurile  responsabile cu evaluarea
proceselor de predare, invatare, evaluare. internad a calitatii.
OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ Informarea corectd si in timp util a cadrelor | ¢ Neincluderea tuturor rezultatelor invatarii
didactice prin o mai bund circulatie a si a activitatilor extracurriculare 1n
informatiei; rapoartele  anuale  sau  semestriale
e Formarea  personalititii ~ scolii  prin determinand sentimente de frustrare in

intocmirea ofertei pentru viitorul an scolar;

e Cresterea rolului stimulativ al evaluarii
nivelului de pregatire;

e Implicarea factorilor educationali, a CP si a
CA in actul de analizd a procesului
instructiv educativ;

e Promovarea sistematicd in scoala si in
comunitate a progreselor si a rezultatelor
deosebite obtinute.

randul beneficiarilor educatiei;

3. Planurile manageriale ale scolii si comisiilor metodice

Analiza a fost realizata pe baza studierii planurilor manageriale ale scolii si ale comisiilor

metodice existente In dosarele comisiilor si/sau in format electronic prezente in ANEXE.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Armonizarea cerintelor comunitatii cu
oferta educationald de la nivelul scolii;

e Participarea si adoptarea valorilor educatiei
europene in scoala noastrda respectand
legislatia invatamantului roméanesc;

e Individualizarea activitatilor si a sarcinilor
de invatare pe baza stilurilor de invatare
identificate;

e Definirea s promovarea ofertei
educationale cétre toti actualii si potentialii
beneficiari;

e Stabilirea unor actiuni si
institutionale si procedurale in directia
dezvoltarii  capacitatii de  elaborare,
planificare si implementare a programelor
de studiu, menite sa satisfaca asteptarile
beneficiarilor.

mecanisme

e Absenta elaborarii si aplicarii periodice de
chestionare elevilor si parintilor pentru

identificarea  nevoilor acestora si
imbunatatirea relatiei dintre familie si
scoala;

e Neevidentierea contributiei directe si
efective a fiecarei activitati extracurriculare
la realizarea scopurilor si obiectivelor
stabilite prin politicile educationale;

e Stabilirea inegald a sarcinilor pentru
cadrele didactice care compun comisiile
metodice.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Desfasurarea unor analize de diagnosticare
a rezultatelor scolare pe clase sau nivel de
studiu si stabilirea masurilor de remediere a
neajunsurilor;

e Intocmirea organigramei comisiilor i
stabilirea atributiilor fiecarui membru;

e Valorificarea rezultatelor participarii la
activitatile  metodice in  activitatea
educationala;

e Realizarea unor dezbateri pe teme din
activitatea de cercetare stiintifica i
metodica a cadrelor didactice promovand
exemple de buna practica.

¢ Elaborarea planurilor manageriale ale scolii
si ale comisiilor metodice nefundamentate
pe un studiu al nevoilor beneficiarilor de
educatie conduce la o proiectare usor
nerealista si ineficienta;

e Manifestarea unui dezinteres pentru
realizarea  obiectivelor prevazute in
proiectarea acestor documente.

4. Materiale elaborate pentru cresterea calitatii educatiei

ACTIVITATI DE iMBUNATATIRE A CALITATII

In anul scolar 2015-2016 am propus activitati specifice de imbunatitire a calitatii actului
educational si am obtinut rezultate (atat colective, cat si individuale) ale caror efecte s-au
reflectat in cresterea calitatii educatiei, realizand o serie de indicatori de calitate din standardele
nationale.

Ne-am propus micgorarea numarului de absente la elevi si mentinerea unei starii de
sanatate optime a elevilor, dascalilor si personalului nedidactic. Pentru prima dintre tintele fixate,
ca indicator de realizare, a fost introdusa prezenta zilnica obligatorie pentru toate colectivele de
elevi, iar scaderea numarului de absente arata ca obiectivul a fost atins. Privitor la al doilea
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obiectiv, indicatorul care vorbeste despre realizarea lui a fost prezenta zilnica a unui personal
medical in institutie si evaluarea starii de sanatate si Intrefinerea curateniei In toate spatiile
scolare de catre acesta Tmpreuna cu administratorul unitétii.

Pentru asigurarea serviciilor de orientare si consiliere scolara a fost dotat cabinetul cu
mobilier adecvat, cu pliante ce contin oferta educationald. Elevii claselor a VIII-a au participat la
targurile de oferte scolare. Au fost identificati copiii cu CES si a fost incadrat un logoped, un
consilier scolar si un profesor de sprijin.

Organizarea internd a unitdfii de Tnvatdmant a avut ca tinte completarea fisei postului
conform organigramei, definirea sistemului de comunicare cu parintii si alte institutii si grupuri
sociale, partenere in procesul educativ. Ca rezultate masurabile se pot enumera: constientizarea
responsabilitdtilor, cresterea eficientei muncii la clasd prin organizarea de sedinte, lectorate,
completarea unor chestionare care dovedesc satisfactia beneficiarilor de educatie.

Pentru realizarea curriculumului ne-am propus dezvoltarea parteneriatului scoald-
familie-elev si constientizarea obligatiilor fiecarei parti. S-au organizat Intalniri cu parintii pe
teme stabilite de comun acord, imbunatatindu-se relatiile de comunicare intre cei trei parteneri si
contribuind la cresterea motivatiei in invatare.

Optimizarea procesului de evaluare si autoevaluare ritmica pentru identificarea saltului
calitatii intre doud evaluari s-a realizat prin organizarea urmatoarelor actiuni: intocmirea de teste
de evaluare care sa ateste eficienfa metodelor centrate pe elev, analiza acestor teste si luarea unor
masuri imediate, prezentarea rezultatelor evaluarii in cadrul sedintelor cu parintii, identificarea
instrumentelor de lucru si obtinerea unei evaluari transparente, intocmirea unor criterii specifice
de evaluare pentru fiecare catedrd, diseminarea informatiilor privitoare la progresul scolar intre
doua teste.

In cadrul activitatii stiintifice si metodice a cadrelor didactice am avut ca tinte inscrierea
cadrelor didactice la proiecte de cercetare stiintifica, participarea la activitati metodice de diferite
niveluri, utilizarea rezultatelor la clasd pentru o mai buna eficientizare a nvatamantului. Am
obtinut ca rezultate: perfectionarea cadrelor didactice si formarea lor in spiritual educatiei
europene, de tip formative sau informative.

Imbunitatire structurilor resposabile cu evaluarea internd s-a realizat prin: completarea
platformei CEAC, in timp util, respectand parcurgerea pasilor prevazuti de legislatie, revizuirea
regulamentului de functionare a CEAC, redactarea rapoartelor de activitate la nivelul fiecarei
comisii/catedre, completarea fiselor de evaluare.

Elaborarea unei strategii de formare/dezvoltare a personalului didactic corelata cu planul
operational al scolii si cu oferta educationald pentru sporirea calitdtii actului educativ si punerea
ei in aplicare a avut ca rezultate: sustinerea de lectii demonstrative in care s-au aplicat metodele
moderne centrate pe elev, aplicarea unor teste de evaluare initiald, formative si sumative si
analiza acestora, realizarea planificarilor, a proiectelor didactice in conformitate cu planurile de
dezvoltare profesionala.

Prin cresterea calitatii educatiei am contribuit la formarea unei foarte bune imagini a
scolii in mediul educational judetean completandu-i astfel ,,personalitatea”.

Analiza a fost realizata pe baza studierii documentelor CEAC existente Tn dosar si/sau in
format electronic prezente in ANEXE.
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Realizarea la timp a documentelor
proiective, a rapoartelor semestriale si
anuale;

e Monitorizarea activitatii comisiilor de
lucru;

e Participarea la activitdfi de formare
continua;

e Monitorizarea termenelor de aplicare a
tintelor strategice;

e Realizarea indicatorilor de performanta
prevazuti in standardele de autorizare;

e Prelucrarea si popularizarea activitatilor
curriculare si extracurriculare in randul
elevilor, parintilor, a presei locale.

e Inexistenta unui spatiu adecvat pentru
elaborarea documentelor si pentru
diseminarea informatiei;

¢ Insuficienta instruire, formare si informare a
membrilor CEAC de catre responsabilii
platformei la nivelul Ministerul Educatiei;

e Lipsa de motivare a muncii membrilor
CEAC.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Realizarea de proiecte, activitati care sa
conduca la reconsiderarea managementului
clasei din perspectiva asigurarii sanselor
egale la educatie;

¢ Analiza si interpretarea rezutatelor evaluarii
si intocmirea unui plan de masuri pentru
reducerea sau eliminarea punctelor slabe;

e Optimizarea procesului de evaluare si
autoevaluare ritmica.

e Existd posibilitatea demararii unor actiuni
paralele ale cadrelor didactice, dirigintilor,
parintilor, diferitelor comisii care au drept
tintd reconsiderarea managementului la
nivelul scolii si al clasei si pregatirea elevilor
in spiritul cunoasterii valorilor culturale si
spirituale.

5. Teme de participare la sesiuni de comuniciri, simpozioane, expozitii,

concursuri

ELEVI

. CONCURS JUDETEAN DE CREATIE PLASTICA: “Toamna -mandra harnici si de
roade darnicd”, organizat de SCOALA GIMNAZIALA IZBICENI, jud. Olt, octombrie

2015: elevidincls. 1A, II A,II B

CONCURS INTERJUDETEAN DE CREATIE LITERARA SI PLASTICA: ,,Visuri de

copil pe aripile toamnei”, organizat de SCOALA GIMNAZIALA NR. 6, Ramnicu Sarat,

jud. Buzau, editia a II-a, noiembrie 2015: elevidin cls. T A,IB, II A, IV A

CONCURSUL NATIONAL cu participare internationald: ‘“Natura inspira i daruieste”

inscris Tn CAER cu nr. 31504/1/03.03.2015, pozitia 739, pag. 28, editia a XII-a, organizat

de Asociatia ’ARTA & VIATA” cu sediul in Galati in parteneriat cu Scoala Gimnaziala

Nr. 29 Galati, noiembrie 2015: elevidincls. A, IT A, II B, IIT A, IV A

4. CONCURS REGIONAL DE CREATIE ARTISTICO-PLASTICA: ,, Timp si anotimp

armonii de toamnd”, organizat de SCOALA GIMNAZIALA , CONSTANTIN
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TEODORESCU”, loc. Soldanu, jud. Calarasi, editia a IV-a — 2015, inscris in
CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE REGIONALE SI INTERJUDETENE
2015, Nr. 31504/03.03.2015, pozitia 501, noiembrie 2015: elevi din cls. I A, I A, II B,
IV A

5. CONCURS INTERNATIONAL DE CREATIEPLASTICA ,, MAGIA TOAMNEI", editia
a [V-a, organizat de Scoala Gimnaziala Nr. 27 Timisoara: elevi din cls. II B, IIl A, 11 B

6. 6. CONCURS JUDETEAN DE LUCRARI ARTISTICO-PLASTIC “MIRACOLUL
CRACIUNULUTI”, Editia a III-a, inscris in C.A.E.R.I. - 2015, la pozitia 800, organizat de
SCOALA GIMNAZIALA ,,C-TIN DAICOVICIU”, BERIU, jud. Hunedoara, decembrie
2015: elevi din cls. IA, TIA,

7. 7. CONCURS NATIONAL CULTURAL-ARTISTIC — LITERAR ,,Sclipiri de iarna”,
organizat de Scoala de Artd ,,Sergiu Celibidache” Roman, jud. Neamt, editia a V-a,
1anuarie 2016: elevi din cls. 1A, TTA,

8. 8 CONCURSUL REGIONAL : ,,in asteptarea lui Mos Nicolae”, organizat de SCOALA
GIMNAZIALA ,,CALISTRAT HOGAS” ROMAN, editia a I1I-a, decembrie 2015: elevi
dincls. T A, IT A,

9. 9. Proiectul PASAPORT PENTRU CULTURA, desfisurat in parteneriat cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii Stiintifice ,,LIMBA SI LITERATURA ROMANA CLS II-IV
ETAPA I”

10. - Concurs la nivel de scoala: IIT A, III B, IV B

11.10. CONCURSUL NATIONAL ,,ORIZONTUL APROPIAT SAU APROPIEREA
ORIZONTULUI" - Scoala Gimnaziala nr. 5 Arad, editia a III-a: elevi din cls. IV B,

12. Concursul Judetean ,,A RUGINIT FRUNZA DIN VII" in colaborare cu Asociatia ,,NE
TREBUIE SPERANTA", Botosani, Gradinita cu program prelungit nr.23 - 3.12.2015

13. 11. Concursul Judetean ,,A RUGINIT FRUNZA DIN VII" in colaborare cu Asociatia
,NE TREBUIE SPERANTA", Botosani, Gridinita cu program prelungit nr. 23 -
3.12.2015: elevidin IV B

PROFESORI
2014-2015
TITLUL REFERATULUI CADRUL ED./INV./ PROF.
SUSTINERII

,,Dezvoltarea creativitatii elevilor” Simpozion MARTON CLAUDIA
1 National

,,Importanta utilizarii metodelor interactive”  Simpozion CRISTEA
2 National MARIANA

. Incd un pas spre descoperire si cunoastere Simpozion MARINA
3 - utilizarea tablei interactive SmartBoard in  National CORNELIA

invagtamantul primar”
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., Valentele  educative  ale  metodelor ~Simpozion CACIUC MIA

4 interactive” National
,,Creativitate, dimensiune a invatamdntului  Simpozion POP SIMONA
5 modern"” National
,, Tratarea diferentiata — responsabilitatea  Simpozion MOCIRAN MARIA
6 scolii moderne”, National TAMASAN
TEREZIA
“Acizii anorganici-metode activ UNIVERSITA- CIULE CRINA
7 participative in predarea invatarea si TEA
evaluarea lor” TEHNICA
CLUJ-
NAPOCA
PROFESORI

ANUL SCOLAR 2015-2016, sem. I

TITLUL REFERATULUI CADRUL ED./ANV./

SUSTINERII PRO
F.

“Diversitate culturala in activitatile cu Comisie metodica Busecan Aurelia
1. prescolarii’’ Lenghel Ancuta

“Activitatile integrate in gradinita” Sabo Victoria

” Activitatile optionale”.

wModalitati de dezvoltare a limbajului la Comisie metodica Tamasan Terezia
2. scolarul mic”

slnvatarea limbii romane si predarea Comisie metodica Caciuc Mia

3. substantivului in clasele primare”
,Citit-scrisul - elemente de baza ale Comisie metodica Marton Claudia
4. activitatii intelectuale”,
»Activizarea  elevilor - cerinti a Simpozion Osan Mirela
5. inviatimantului modern” - Piatra Neamt national
»3a luptam impotriva violentei” - Braila Simpozion Osan Mirela
6. interjudetean
»Utilizarea metodelor interactive de Simpozion Osan Mirela
7. predare-invitare in activitatea didactica” - regional
Buziu
“Alfabetizarea emotionala”, Tg. Mures Simpozion Mociran Maria
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“Management European 1in spatiul national Pop Ioan
romanesc”

“Inteligenta emotionald a elevului — baza Simpozion Tamasan Terezia
pentru optimizarea activitatii de infelegere a national

citirii”, Tg. Mures

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Valorificarea rezultatelor in dezvoltarea | ® Sprijin minim la publicarea lucrarilor in
profesionala; reviste de specialitate;

Promovarea exemplelor de buna practica;
Contributia la cresterea prestigiului scolii;
Cresterea calitatii actului educational;
Participarea la proiecte de cercetare initiate de
diverse institutii;

Perfectionarea stilului de munca;

Acordarea de sanse egale pentru copii In
functie de capacitatile intelectuale ale
fiecaruia;

Prezenta a 80% din cadrele didactice la
sesiuni cu o tematicd variatd din domeniul
educatiei;

Participarea la simpozioane internationale si

e Asigurarea partiala a unor conditii minme
pentru informare $i documentare;

e Insuficienta consultare a unor proceduri
privind  initierea, monitorizarea  $i
revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate;

e Lipsa motivatiei materiale
activitatea metodico-stiintifica.

pentru

nationale dovedeste o inaltda pregatire
profesionala.
OPORTUNITATI AMENINTARI

Elaborarea si publicarea de reviste, carti,
auxiliare metodice care sd cuprinda referatele
prezentate in cadrul diferitelor simpozioane;
In evaluarea activitatii profesionale a cadrelor
didactice o pondere importantda sa fie
reprezentatd de sustinerea referatelor la
sesiuni $i simpozioane;

Mediatizarea in presa a activitatilor metodico-

stiintifice a cadrelor didactice.

e Prezenta la sesiuni sa fie motivata doar
pentru obfinerea unor avantaje de natura
materiala;

e Continutul referatelor sd nu reflecte
rezultatul unor studii permanente ale
cadrului didactic ci un plagiat.

6. Materiale de recunoastere din partea autoritatilor (scrisori, diplome,
nominalizari in comisii)
Analiza acestor materiale a tinut cont doar de cele eliberate de urmatoarele institutii:

Guvernul Romaniei;

Ministerul Educatiei;

Inspectoratul Scolar Judetean;

Consiliul Judetean si Prefectura Maramures;

Consiliul Local si Primaria Municipiului Baia Mare;
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Institutul Roméan Pentru Drepturile Omului;

Diverse fundatii.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Recunoasterea de catre autoritatile locale, | o

judetene,

nationale,

guvernamentale a
meritelor unor cadre didactice ale scolii;

e Cresterea prestigiului scolii;

e Impartasirea unor experiente pozitive
e Participarea unui numar mare de copii bine
pregatiti la olimpiade si concursuri scolare.

Insuficienta actiune de popularizare a
rezultatelor onorante obtinute de catre cadre
didactice sau elevi.

Absenta 1n presa localda a rezultatelor
obtinute de scoala noastrd de catre elevii
pregatiti de unii dintre cei mai buni dascali.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Cresterea gradului de recunoastere de catre | o
comunitatea locala a oamenilor scolii;

e Realizarea unui program de pregatire
pentru elevii care vor participa la olimpiade

scolare;

e Imbunatatirea imaginii scolii in cadrul

comunitatii.

Neglijarea  pregatirii  pentru  celelalte
discipline a elevilor care participa la
olimpiade si concursuri.

REZULTATE DEOSEBITE OBTINUTE DE ELEVII SCOLII NOASTRE LA
OLIMPIADELE SI CONCURSURILE SCOLARE 2014-2015

ALILEER R LI Cla | Olimpiada / Rezultate Rezultate Rezultatt.a <
elev / < R . |Faza nationala/
Nr. A . sa | Concursul Faza locala Faza judeteana T =
Profesor indrumator ’ Interjudeteana
OLIMPIADA
! gg?géﬁ,%ﬂ? " IZ NATIONALA DE | CALIFICATA | PREMIUL III -
: MATEMATICA
HORGA ALEX OLIMPIADA
) Prof. PUSCAS VC NATIONALA DE CALIFICATA | PREMIUL III -
TEODORA MATEMATICA
OLIMPIADA
3 l(’)llj)]le;llliizl-:ll\i/[cﬁRI A VA NATIONALA DE CALIFICATA | PARTICIPARE -
: MATEMATICA
COZMA OLIMPIADA
4 ALEXANDRA VB NATIONALA DE CALIFICATA | PARTICIPARE -
Prof. FILIP MARIA MATEMATICA
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MARGINAS OLIMPIADA 5
s PATRICIA v B | NATIONALA DE CALIFICATA | PARTICIPARE =
Prof. FILIP MARIA MATEMATICA
FRANDOS OLIMPIADA
6 ANDREEA VA JUDETEANA DE CALIFICATA o
Prof. FILIP MARIA LIMBA ROMANA
. OLIMPIADA
- ES}RSEE’ABIIXEI P JUDETEANA DE CALIFICATA -
: LIMBA ROMANA
OLIMPIADA
g };‘::g%ﬁ%ﬁﬁm A |va JUDETEANA DE_ CALIFICATA | PARTICIPARE
: LIMBA ROMANA
OLIMPIADA
9 g:)?llﬁfilg?\ﬁiﬁ o JUDETEANA DE CALIFICATA | PARTICIPARE
: LIMBA ROMANA
OLIMPIADA
10 gfllei‘rgﬁi(;im P JUDETEANA DE_ | CALIFICATA -
o LIMBA ROMANA
MOLDOVAN OLIMPIADA
1 TEODORA v A | JUDETEANADE | CALIFICATA =
Prof. FILIP MARIA LIMBA ROMANA
CARDOS OLIMPIADA 5
e ALECSANDRA v A | JUDETEANA DE CALIFICATA =
Prof. FILIP MARIA LIMBA ROMANA
PAUL MELISA OLIMPIADA DE PREMIUL II
13 Prof. FILIP MARIA | VA | STIINTE SOCIO-
UMANE
MOLDOVAN EDUCATIE
" TEODORA v A | CIVICA PREMIUL II
Prof. FILIP MARIA
MOLDOVAN
TEODORA
s Prof. FILIP MARIA | ¥ A
CONCURSUL
GHERGHEL LISA NATIONAL PARTICI
16 Prof. POP IOAN IAH DEMOCRATIE SI ERERIIEA PARE
TOLERANTA
DRAGOS
GABRIELA
LY Prof. POP IOAN LA
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OLIMPIADA

i g’;g;%%%%ﬁﬁ: XI NATIONALA DE CALIFICATA | PREMIUL I ﬁiﬁ?a
: LIMBA ROMANA
OLIMPIADA
19 IF,ILfIPng,%iﬁgE& XI NATIONALA DE CALIFICATA | PREMIUL I
rot. MATEMATICA
OLIMPIADA
2 ??01; ‘i‘;‘a‘f,’éﬂﬁé‘]ﬂ « | % |NATIONALADE | CALIFICATA | PARTICIPARE
: MATEMATICA
OLIMPIADA
- 11:1(-)1; IP%APN(‘:‘AMELI A|VB NATIONALA DE CALIFICATA | PARTICIPARE
ot MATEMATICA
DRAGOS T 5
% GABRIELA N OLIMPIADA DE CALIFICATA | PREMIUL II
Prof. POP IOAN STIINTE SOCIO-
UMANE
CULTURA
MARE DENISA 2 .
23 Prof. POP IOAN A | CIVICA CALIFICATA | PREMIUL II
VLAD VASILE OLIMPIADA DE
o Prof. OSAN | III | EDUCATIE CALIFICATA | PREMIUL III
MIRELA B TEHNOLOGICA
BOCA
e ALEXANDRA VB %S’Igﬁm BE CALIFICATA | PARTICIPARE
Prof. VELE FIRUTA
VALEAN DANIEL VIII | OLIMPIADA DE
26 Prof. VELE FIRUTA | B RELIGIE AR LIDIL 1 LRABAILC A
TATAR DENISA OLIMPIADA DE .
27 Prof. VELE FIRUTA | IB | RELIGIE e
BOZGA NATALIA
Prof. TEREMTUS VA
28 OANA CONCURS
JUDETEAN DE
BERCI ESEURI
ALEXANDRA LITERARE
29 | Prof. TEREMTUS | ¥ | ORGANIZAT DE LOCUL1
OANA CONSILIUL
JUDETEAN
POP IOANA MARAMURES
30 Prof. TEREMTUS VB ’
OANA
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ECHIPA DE
REDACTORI-
ELEVI AI SCOLII
Prof. TEREMTUS
OANA

Prof. bibliotecar

ANTAL MONICA

CONCURS
INTERJUDETEAN
DE CREATIE
JURNALISTICA
»JURNALIST DE
TEREN?”

LOCUL I
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COSTINAS St
M, e U, i : p
Un strop de culoare de la Concursul National cu participare internafionald "Natura inspird si
edifia a X1-a noiembric 2015, inregistrat in CAER cu nr. 31504/1/03.03.2015, pozifia 739, pag. 28, domeniul
. arte vizuale/ has attended with the work "A little color" to the International Competition ,Nature” Ji

£3

% Yk s ] ol
Secondary Schiool *Panoit Voloy”
’ Shi

ry
v yr.m Biskor (L TOR

I SRR JOOLER. Az MUNISTERUL EQUCATEEL NATIONALE
e R

Se acordi elevei/ elevulni Filip Georgian, elasa a Vil-a, de la Seoala Gimnaziali Alexandru Ivasiuc Baia Mare,
e
profesor coordonator Hosu Maria, pentru rezultatele foarte bune obfiniife la
Olimpiada de limbi si literatura roméni

];g@pljudelunl .
FEBRUARIE 2016
e

~

o,

SpEnEp=

NHnspecior rolar debpociatinte,
aral Valas G TODORAN

AL
ALEXAXDRY I asAUC
BAMIAZE

DW}@M&

MhRE dewiis )
Se acordd elevului(ei) R4GaL GoBRIEY coord.de fmy fotnl PP

dela Scoala Qimwaz/pei o oL 1pmise” spr , premiul T

pentru rezultate deosebite obtinute la olimplada de stiinte socio-umane,
faza judeteand, disciplina Cultura Civicd, in anul scolar 2015-2016.

B Insp. de specialitate Director
a Moldovan Prof.,ﬂli | — Profcioaf

Data /., —;,;'7
- w'o'o".-d"‘a 4 Lz
= 2

p--_—_V_9v 9V —_v—v—N
ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN MARAMURES

li'.‘l

PhEwnuL [[ =3

Se acorda echipajului VELE CEZARA LUANA, KULCSAR DAIANA,
clasa a IV-a, de la Scoala Gimnaziala , Alexandru lvasiuc™ Baia Mare,
prof. coordonator Marina Cornelia, pentru rezultatele obinute la

OLIMPIADA de EDUCATIE CIVICA, ETAPA JUDETEANA,
la Scoala Gi ..Lucian Blaga" Baia Mare.

5 martie 2016

Inspector scolar general,
Prof. Ana Lucretia Ma

Inspector scolar invatamant primar,
Prof. Onorica Dorca

<t

CERCETARII STIINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA

DIPLOMA
’ 1ESE,

(% 7 /A
18-22 APRILE 2016, TULCEA
Soaconds bk fulee DRAGOS GABRJIELA

— & . " .
lew 2. \IJj| o b Scohih GitnazidLh A Ivasive Baik-1RE, Job MazaruRes

Dot £,

s o i i 5 i il Cop TURA, Cvich

f

Ny N ?ﬂs st
M PR
A
T"&'a’ fd Ne__ 1830 /22.04 2006
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DUCATIET 7]
CERCETARII STIINTIFICE. .\me%
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN TULCEA L P (

le; QMA s =

DIPLOM &

18-22 APRILE 2016, TULCEA é denio
&“M/A‘O_D&.PIGMQS GARRJELA - Se acordd elevuluifei) JMGN &hakieL4, coord. d.fmf fotn PP

“'W_VZZ&.“MMGJMNMMM Advasive " Bain-MHRE 10 Maearures ()(n,», deln Sconla Gramwszipi 1L uporse 40 premigt I
S patrss Olgpind s 3540 wo-smen sl Gy TRA Civich b) SR koo g s ol i

Q faza judeteand, disciplina Culturd Civica, in anul scolar 2015-2016.
- m:ﬁucﬂ-in'uwﬂu Director MENCS,
W Y JE: i
: «y{ e
- e z [ a
(3

J‘J“I“P—’ = \,‘\r

gen. Insp. de specialitate Director
a Moldovan  Prof, f‘"ﬁ???’ Prof 2
\ Data v ;o 7_“_

Tidsa 22 aprile 2006 Ne__ 4830 /22,04 2006

ROMANIA

eTEAR A SO i AT

e e = Y DIPLOMA DE ONOARE
Se acordi doamnei/domnului profesor pentru invitimintul primar d a
Se acorda doamnel/demnetui-profesor

FUio NRER - : L TFoP CAMELIA

deln 2 - /& ) dela S0 GIMNARIALE A IVASIK' Boif MIDE

pentru rezultate deosebite obfinute cu elevii la etapa judeteand a Db ceatEAte deoaNats (DAL oAl A e oL AN S
Olimpiadei de matematici

Olimpiadei de matematicd

A s R

DIPLOMA

DE PARTICIPARE
Se acords elevuluitei) ... Mare. Denisa
din clasa ..&. Vlli~4.. de Ia MGEMM&,,A[%M]M&‘ "?

din localitatea ....tB.ﬁlba.Mﬂmm.w.,..jude{u.‘ M‘Z’ﬂlﬂﬂ(tﬁ

cu prilejul Concursului National ,Democratie si toleranta”, Targoviste

25-28 iulie 2016 — Etapa Nationald.

Inspector de specialitate,
Profesor Curculescu Marian
A
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Rezultate obtinute de elevii scolii noastre la
anul scolar 2015-2016

PREMII LA NIVEL NATIONAL SI JUDETEAN :

CONCURSUL NATIONAL DE MATEMATICA -

LUMINA MATH- EDITIA A XIX-A -5 decembrie 2015
Clasaall-aB
BOZGA IULIAN — Premiul II1

Clasaall-a A

MIHUT ALEXANDRU - Premiul I
BENE ALEXANDRA — Premiul 11

CLOPOTARU VASILE CALIN — Premiul 11
CRISTIAN DARIUS —Premiul 11

LOLOS CALIN — Premiu II
MARIS MIRCEA — Premiul II
SIMA SERGIU - Premiul II
GROZAVU IOANA - Premiul ITI
CSIZMADIA ANDREI — Mentiune
GRAD RAZVAN - Mentiune
GLIGAN ALESIA — Mentiune
MISKOLCZI EMA — Mentiune

MAKRAI ANTONIA - Premiul IIT
SABOU SASHA
Clasaalll-aB

- Mentiune

Premiul II — 1 elev

ClasaalV-a A

Premiul IIT : Tonita Sebastian

CONCURS NATIOl}IAL - editia aIV-a
“INGERASUL”/ ”CRACIUNASUL”

CLA | NR. PREMIUL | PREMIUL | PREMIUL | MENTIUNE
Nr. SA PARTICIPANTI | I 1I 111
crt.

| 11 7 2 2 -
1

11 26 18 3 5 -
2

11T 6 4 2 - -
3

v 13 10 2 1 -
4

CLA | NR. PREMIUL | PREMIUL | PREMIUL | MENTIUNE
Nr. SA PARTICIPANTI | I 1I 111
crt.

| 13 10 2 1 -
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UGAZETA MATEMATICA JUNIOR
Clasa Pregatitoare B ClasalA
Premiul I :Dragomir Matei 100 puncte Ciocotisan David — 100 p,
Miclaus Tudor 100 puncie Gligan Mara — 100 p
Suto Dani 100 puncte

ClasalB - 15 elevi
Tutaruga Florina 100p, Dorca Luana 100p, Muresan Alexandru 100p, Deac
Paula 100p, Jago Erik 100p, Maties Tudor 100p, Pescaru Daria 100p. Danci
Eric 99p_Aron Andreas 99p, Chis Andrei 99p, Cozma Andreea98p, Nistor
Thomas 100p, Morozan Victor 99p, Buteanu Paul 95p, Ardelean David 99p

Clasaall-aA
CLOPOTARU CALIN — 100 puncte — Premiul de excelenti
CRISTIAN DARIUS 1008 puncte — Premiul de excelenti
MISKOLCZI EMA — 100 puncte — Preminl de excelenta
MARIS MIRCEA — 99 puncie — Premiul I
GRADRAZVAN- 98 puncte — Premiul I
GROZAVU IOANA- 98 puncte — Preminl I
SIMA SERGIU- 93 puncte — Preminl T
BENEALEXANDRA- 95 puncte — Premiul IT
GLIGAN ALESIA— 95 puncte — Preminl IT
LOLOS CALIN- 95 puncte — Premiul II

Clasaall-aB
Sabou Sasha - 100 puncte
Bozga Iulian - 100 puncte

CONCURSUL NATIONAL COMPER —etapal
COMPER - COMUNICARE

P T —
ELEVI
Preg. A 25 10

Preg. B 27 9
IA 27 24
1B 25 12
A 32 23
1B 28 14
A 18 8
1B 20 12
VA 29 19
IVE 25 20

[l (s 5 R S R T - S« - |

SR B B 1% L N SR B
L S SRS S T 7% R S S Y 5




Aviand in vedere ca majoritatea olimpiadelor scolare si concursurilor scolare la
nivel judetean si national se desfasoara in semestru al II-lea, scoala noastra a obtinut in
aceasta perioada urméitoarele rezultate notabile:

1. LIMBA SI LITERATURA ROMANA:

e Faza judeteana —- LOCUL I
e Faza nationala - LOCUL II
e Faza internationala -LOCUL VII (Mentiune)
2. STIINTE SOCIO-UMANE — CULTURA CIVICA:
e Faza judeteanda —- LOCUL I
e Faza nationala — PARTICIPARE
3. CONCURSUL NATIONAL DEMOCRATIE SI TOLERANTA
e Faza judeteana —- LOCUL I
e Faza nationala — PARTICIPARE
4. EDUCATIE CIVICA
e Faza judeteand —- LOCUL II

5. ONSS Fotbal cls V-VIII

e Etapa municipala —- LOCUL II
6. ONSS Fotbal cls. V-VIII

e Etapa judeteana — LOCUL III
7. ONSS Fotbal cls. ITI-IV

e Etapa judeteana — LOCUL I
e Etapa interjudeteand - PARTICIPARE
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I MINISTERUL
EDUCATIEI
I NATIONALE

#
DIPLOM &

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI MARAMURES

LOCUL
Se acorda : ” 2
AL R,
Echipei de  FOTS - smmmbaieti (prof. P (L RAMONA _f/ B l-:' 6f" LLI
Unitatea de in vd;émén_f 4 ”
localitatea BArd  MARE o judetul L FINAQQA“ RA MURE 5. W
INALA A SPORTULUI SCOLAR - ET: - |
Comporit ETAPA. VUDET, S etcear PRimAR- Evitia 2015200

Data si locul desfs

INSPECTOR
INSPECTOR SCOLAR,
Prof.Ana Lu Prof. Simoria TOMA
A"

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE §I
CERCETARII STINTIFICE
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN
MARAMURES

EPISCOPIA ORTODOXA ROMANA A
MARAMURESULUI SI SATMARULUI

PREMIUL 1.

Se acorda GRUPLLUL VOCAL. CORONITA” A SS0LIL GIN.. AL, [VASIUG ! Ba MagE
coordonator.. ek, YoLe FIRUTA: ; . .
pentru onoranta participare la Manifestarea cultural religioasa “De Nasterea Domnului®
editia XVI si Concursul de interpretare a colindelor “Colindatorii”, editia V, din
Sdecembrie 2015, de la Catedrala Episcopala , Sfanta Treime” din Baia Mare.

Inspector scol
Prof. ANA MARIA kU R

P.S. JUSTIN SIGHETEANUL
Arhiergu Vicar

i

R -.,.’
lfwdfw\ﬂj

&)

43



REFERINTE EXTERNE

ROMANIA 5
MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARIl STINTIFICE
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MARAMURES

RAPORT SCRIS

incheiat azi, 19.06. 2015, cu ocazia inspectiei tematice Evaluarea
managementului scolar si institutional in unitatile de invatamant preuniversitar din
Maramures efectuata la Scoala Gimnaziala , Alexandru Ivaa.luc" Baia Mare, inregistrata cu
nr. 2993/11.06.2015 la 1.5..J.MM.

Perioada efectuarii inspectiei 11 — 19.06.2015

Aspectele urmarite managementul si dezvoltarea institutionald, documentele
scnla_re,dnagnoza UPRJ, intretinerea spatiilor scolare si a mijloacelor scolare, siguranta in
scoala, investitii, protectia muncii si PSl, avize sanitare de functionare, SCIM, decizii de
repartizare pe post ale cadrelor didactice.

Inspectia a fost efectuata de inspector scolar pentru management institutional
BOGDAN CAMELIA LAURA.

Constatari si aprecieri

in scopul evaluarii managementului institutional la Scoala Gimnaziala
HAlexandru vasiuc™ Baia Mare au fost verificate documentele manageriale: Planul de
dezvoltare institutionald, Planul managerial pe anul scolar 2014/2015, Planurile
semestriale pe anul scolar 2014/2015, registrul de decizii, Graficul asistentelor la ore ale
cadrelor didactice {anual, semestrial), Registrul de procese verbale ale Consilinlui de
administratie si dosarul cu documentele discutate si aprobate, Registrul de Procese
Verbale ale Consiliuiui profesoral si dosarul de documente discutate siaprobate.

Alte documente scolare verificate portofoliul comunicarii directorului cu parinti, fisele
posturilor pentru angajatii institutiei, portofoliul formarii profesionale continue a cadrelor
didactice, rapoarte de acti 5i evaluarea angajatilor pe anul scolar 20132014, cataloagele,
registre matricole, transferul e!ewlur, dosarul examenelor de curlgente registrul de evidenta a
concediilor, organizarea serviciului pe scoala, proceduri generale operationale, SCIM, d‘e{'IZII
de repartizare pe post ale cadrelor didactice.

Planul de dezvoltare institutionald a scolii este bine intocmit si respecta structura
specifica continand Planuri operationale in care sunt fixate strategiile de dezvoltare a scolii pe
parcursul a 4 ani, obiective generale si specifice in concordantd cu politicile educationale
MECS si ISJMM si activitati complexe pentru cresterea performantei elevilor si a procesului
didactico-educativ in totalitate.

Planul managerial este bine intocmit, personalizat pe specificul sc cu obiective
pertinente in conformitate cu nevoile de dezvoltare a scolii 5i de crestere a calitatii procesului
educativ.

Existd planuri operationale de prevenire si combatere a violentei, de sporire a
sigurantei in scoald, cu activitati si responsabilitati clare, cu dovezi ale actiunilor ce s-au
desfasuratia fiecare clasa.

Siguranta in scoald este asiguratd prin serviciu pe scoald efectuat cu cadrele
didactice si elevi, prin supraveghere video si paza.

In urma wverificarii Registrului Consiliului de administratie am observat comunicarea
eficienta a ctorului cu membrii CA, puncie de vedere diverse si pertinente si luarea celor
maibune hotarari pentru desfasurarea in conditii optime a procesului didactico-educativ.

Totusi, ultimul CA s-a tinut la 5 febr. 2015 si lipseste dosarul cu anexe- documente
discutate, aprobate sau invalidate, exista convocatoare la CAsi CP.

Registrul Consiliului Profesoral nu este numerotat, nu toate semnaturile membrilor
CAexista, nu exista procesul verbal de incheiere a anului scolar la clasele a Vill-a cu situatia la
invatatura si purtare.
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Exista Registru de Decizii si dosarul cu deciziile directorului, acestea fiind bine intocmite.
Ultimul CP a avut loc in 9 iunie 2015 - cu tematica prelucrarea adresei ISJMM pentru
depunerea dosarelfor, calendarul activitati de evaluare a personalului didactic pe anul scolar
2014/2015. Utimul CA a avut loc in 5 februarie 2015 cu tematica aprobérii Proiectului de
incadrare a cadrelor didactice.

Exista o evidenta a concediilor dar cererile nu au fost trecute si aprobate de CA al
scolii. Fisele posturilor sunt completate cu atributii generale si specifice si asumate prin
semnatura.

in ce priveste formarea profesionald continua, responsabilul este prof. Pop
Simona, exista o situatie pe cadre didactice cu numarul de credite acumulat si o situatie cu
cadrele didactice care nu intrunesc numarul de credite in perioda 2005- 2014 {Hosu Maria,
Marza Viorica, Dragomir Gheorghe, Borcuti loan, Sturza luliana — in general profesorii aflati in
prag de pensionare.

Din discutiile cu consilierul educativ si verificarea portofoliului am constatat
diversitatea activitatilor extrascolare si a proiectelor educationale ale scolii, realizate in
parteneriate solide cu CCD MM, Biserica, alte scoli si institutii culturale, colaborarea eficienta
cu Priméria si Consiliul Judetean.

Comunicarea cu parintii este eficienta, portofoliul contine dovezi ale comunicarii
cu Consiliul reprezentativ al parintilor, al carui presedinte este d-na Pop Eleonora si confirma
implicarea parintilor in viata scoli.

S-au verificat cataloage prin sondaj, catalogul clasei a V-a A si catalogul claseia
li-a A, unde am constatat prezenta schemelor orare, a stilurilor de invatare ale elevilor dar si
greseli corectate defectuos, nestampilate si neasumate prin semnatura.

SCIM-ul este bine organizat si desfasurat in scoald, existind 30 proceduri, 5-a
realizat_ inventarierea functiilor sensibile, fiecare standard este bine aplicat in scoala siexista
doveziin acesisens.

Executia bugetard pe sem. | al anului scolar 2014/2015 contine aspecte referitoare la
finantarea de la bugetul de stat pentru plati examene si ajutor financiar 100 euro si
finantarea de la bugetul local pentru cheltuieli cu salarii, sentinte civile si contributii. S-au
verificat prin sondaj registrele matricole pe 2012/2013 vol. XXXV, 2011/2012 vol. XXXVI, vol.
XXV care sunt completate si stampilate. Dosarul examenelor de corigentd pe anul scolar
2013/2014 este complet si a fost arhivat.Nu existd cazuri de abandon, absenteismul se
combate printr-un plan de masuri pertinent si aplicat la nivelul fiecarei clase.

Transferul elevilor se face pe baza unei proceduri i este unul transparent cu
aprobareain CA.

S-a realizat incadrarea corectd a cadrelor didactice, respectandu-se legea.
Ambientul in scoald este placut.

Domnul director Pop loan are o comunicare eficienta cu directorul adjunct cu
care face echipad in organizarea si desfasurarea procesului didactico-educativ, comuni
foarte bine cu angajatii, manifestd deschidere pentru inovatie si calitate fiind o persoana
corecta siun_bun manager scolar.

RECOMANDARI

-intocmirea dosarelor cu anexe- documente de CA si CP

-Consemnarea cu strictete a tuturor proceselor verbale ale CA, asumarea hotararilor prin
semnéatura tuturor membrilor prezenti la sedinte

“Introducerea cererilor de concediu ale angajatilor spre aprobare in CA

=Alcatuirea unei comisii de verificare a cataloagelor si predarea lor corect completate.

Am luat la cunostinta, Inspector scolar pentru
*Director management institutional,
*Prof. Pop loan prof. Camelia Bogdan
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NOTADE CONTROL
11 iunie 2015 - inspectie tematica
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru lvasiuc” Baia Mare

Tematica propusa: inspectie la solicitarea inspectorului scolar general
Perioada: 11.06 — 18.06.2015
Unitate scolara vizata: Scoala Gimnaziala ,Alexandru lvasiuc” Baia Mare

Aspecte urmarite:

a) competente proiective:

-proiectarea didactica din perspectiva performarii unui management educational eficient
-intocmirea corecta a documentelor scolare

b} competente actionale:

-aplicarea competentelor dobandite la cursurile de formare in scopul realizarii unui act
didactic eficient, de calitate, atat in activitatile curriculare, cat si in activitatile extrascolare
siextracurriculare;

~centrarea procesului instructiv-educativ pe competentele care vor fi formate elevilor;
~dezvoltarea profesionala, activitatea metodica si stiintifica a cadrelor didactice.
c)competente evaluative:

-realizarea unei evaluari obiective a rezultatelor scolare;

-prezentarea actiunilor legate de eficientizarea actului didactic in documentele de proiectare
si analiza ale unitatii de invatamant;

evidenta rezuliatelor obtinute de copiifelevi, interpretarea statistica, utilizarea rezultatelor
pentru planificarea masurilor reglatoare.

Surse consuftate:

«yerificarea documentelor de proiectare, planificare didactica, a documentelor comisiilor
metodice;

consultarea portofoliilor cadrelor didacticefelevilor;

-asistente la lectii urmate de analiza si consiliere;

«discutii cu cadrele didactice, directorul unitatii,

~controlul documentelor de evidenta privind formarea personalului didactic prin cursuri de
formare;

Valorificarea activitatii de inspectie:

~consilierea cadrelor didactice asistate de catre inspectorul scolar;

-recomandari in functie de aspectele constatate in urma apli i fisei pentru evaluarea
criteriilor de performanta;

-intocmirea unei note de control cu observatii succinte raportate la punctele cuprinse in
tematica;

promovarea exemplelor de buna practica;

«in functie de recomandari, directorul va intocmi un plan de masuri cu actini/ termene/
responsabilitati.




CONSTATARI SIAPRECIERI
EDUCATIE FIZICA

Cadru didactic inspectat:
prof. POP RAMONA IULIANA, titulara, detasata in interesul invatamantului, grad
didactic definitiv, ultimul curs de perfectionare — ex definitivat2012

Documentele de planificare, proiectare si evidenta sunt corect intocmite, in
conformitate cu cerintele curriculare existente.
Exista corelatie intre activitatea didactica realizata si planificarea si proiectarea
propusa.
Doamna profesoara cunoaste continuturile disciplinei.
Explicatiile sunt clare, timpul didactic este bine gestionat.
Foloseste metode traditionale de pregatire, imbinate armonios cu metode activ-
participative.
Respecta particularititile clasei de elevi.
Oferd feed-back pozitiv dupa fiecare actiune intreprinsa de elevi.
in cataloage existi note suficiente, astfel incat situatia scolard sa poata fi
incheiata.
Recomandari:
-utilizarea cu preponderenta a metodelor modeme de predare;
=participarea la cursur de formare.
Inspector scolar, prof. Simona Toma

MATEMATICA
Cadre didactice inspectate:
prof. SANDOR IONUT, titular
prof. POP CAMELIA, titulara, grad didactic |

-Proiectare didactica din perspectiva performantei unui management
educational. Unitati de invatare realizate in concordanta cu specificul clasei si
finalizate eficient.

-Se cunosc continuturile stiintifice si se aplica in conformitate cu potentialul
individual.

-Metodele sunt activ-participative — problematizarea ca principald metoda —
bine structurata; material didactic divers si cu aplicabilitate practica. Se
interpreteazd rezultatele si, unde este cazul, se fac generaliziri. Se aplica
competentele dobadndite Ia cursurile de formare. Este o buna implicare in actul
educativ siin fenomenul matematic de Ia nivel local si judetean.

-Evaluare obiectiva, ritmica, scris3 si verbala.

-Lectii atractive, o buna corelare intre momentele lectiilor

-Exista elevi cu atitudine si mentalitate pozitiva

-Se doreste cresterea eforturilor pentru obtinerea de performate la
concursurile scolare in domeniu, la evaluari interme si externe.
Inspector scolar, prof. Malorescu Gheorghe
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LIMBA SILITERATURA ROMANA

Cadre didactice inspectate:

prof. HOSU MARIA, titular, grad didactic 1, 37 ani vechime, ultimul curs de perfectionare —
Magister 2008

prof. TEREMTUS OANA, suplinitor, definitivat, 8 ani vechime, ultimul curs de perfectionare —
Limba romana in societatea cunoasterii, 2013

Constatari si aprecieri:

Proiectare didactica este realizata din perspectiva performarii unui management
educational eficient, adaptata particularitatilor de dezvoltare psihoindividuala ale elevilor.
Documentele scolare sunt intocmite corect, existd numeroase auxiliare utilizate in
conntextul lectiilor de imba si literatura.

Profesoarele participad la cursuri de formare si perfectionare, in vederea realizarii
unui act didactic de calitate, lectiile sunt proiectate conform scenariului didacticii moderne,
etapele evocare-realizare a sensului-reflectie sunt respecate, firul rosu (logic) este cel care
ghideaza demersul didactic. Procesul instructiv-educativ este centrat pe elev, continuturile
sunt esentializate si transmise elevilor prin metode si tehnici adecvate:conversatia euristica,
problematizarea, studiul de caz, exercitiul etc.

Timpul didactic este gestionat corect si eficient, conducand la atingerea
obiectivelor si competentelor specifice, precum si a finalitatilor. Componenta evaluativa se
realizeaza pe tot parcursul demersului didactic, sub aspect formativ, prin metode sitehnici
adecvate. Elevii sunt motivati si notati pentru contributiile si raspunsurile oferite. Pe tot
parcursul procesului de invatare s-a creat o atmosfera relaxanta, de studiu, de natura sa-i
atraga pe elevi.

Profesoarele obtin cu elevii rezultate excelente la olimpiade si concursuri
scolare, premii la nivel national, contribuind la cresterea prestigiului unitatii scolare, fapt
pentru care sunt extrem de apreciate de conducerea de citre conducerea scolii, de catre
colegi, de elevi, parintii acestora, intreaga comunitate.

De asemenea, rezultatele obtinute de elevi la Evaluarea Nationala in ultimii trei
ani sunt bune spre foarte bune.

Profesoarele asistate dovedesc abilitati pedagogice deosebite, comportament
didactic elevat, cuncastere a continuturifor stiitifice, relationare excelenta cu elevii.
Profesoara Hosu Maria dovedeste competente ale unui profesor mentorftutore, iar profesor
Teremtus Oana are premisele unui profesor de vocatie. )

Intocmit,
Inspector scolar, prof. Valentina Todoran

EDUCATIE TEHNOLOGICA
Cadru didactic asistat: prof. OSAN MIRELA, titular, grad didactic |

Constatari si aprecieri
Proiectele didactice si planificarile calendaristice sunt clar formulate, cu respecarea
programei scolare. Com petentele vizate sunt clar formulate si sunt corelate cu strategii
propuse. Activitatile didactice desfasurate sunt corelate cu proiectele didactice. Expli
sunt clare si bine organizate. Continutul stiintific este bine adaptat la nivelul cunostintelor
elevilor. Ritmul de lucru a fost bun. Tonul a fost cald si calm. Relatiile profesor-elev si elev-
elev sunt bune, bazate pe comunicare, cunoastere si respect reciproc. Elevii progreseaza
pe parcursul lectiilor, dobandind cunostinte, deprinderi, atitudini. Evaluarea este continui,
clasicd, prin metode traditionale, dar si prin metode alternative: referatul, portofoliul,
miniproiectul.

Inspector scolar pentru invatamantul profesional sitehnic,

prof. Livia Pop




iINVATAMANT PRIMAR

Cadre didactice inspectate:

Mociran Maria, Sas Daciana, Tamasan Temzia, Marton Claudia, Caciuc Mia, Criste Mariana, Marina
Comelia, Pop Simona, Filip Maria, Mihis Valenia, Puscas Teodora.

Constatari si aprecieri

Documentele de proectare didacticd sunt realzate din perspectiva performéarii unui management
educational eficient. Documentele scolare respecta programele scolare in vigoare si specificul claselor.
Documentele scolare sunt completate la zi, exceptie facind profesonl de educatie fiz
inregistreazd periodic notele in catalog si camet. Existi cataloage co completare partiald a evidentei
elevilor, in functie de data nasterii, cu omisiuni la numele parintilor sau confesiuneareligioasi.

Se constaid interesul cadrelor didactice pentru dezvoltarea profesionald, manifestat in participarea la
cursuri de formare prin acumularea de credite transferabile.

Din analiza dosamlui comisiei metodice se concluzioneaza ci, la nivelul celor doua comisii se lucreaza
eficient, @ munca de echipa, fiecare membmu avind sarcini clare. Activitatile comisiei metodice sunt
diversificate: lectii demonstrative, referate, dezbateri, ateliere, monitorizari.

In portofolile cadmrlor didactice se regasesc testele de evaluare initiald, formativa si finald, insotite, in
mare parte, de eseu interpretativ.

Recomandari:
diseminarea in cadml primei comisii metodice a nstrumentelor personalizate elaborate de doamna Mihis
Valeria, ca exemplu de bu na practica; e -
evitarea administrarii de teste scrise fara descriptorii de performanta, care permit cadmilui didactic o
evaluare obiectiva a rezultatelor invatarii;
“inregistrarea periodica, cu consecventd, de catre pmfesoml de sport, a calficativelor in catalog si
carnet.

Inspector scolar pentru invE@mantul primar,

prof. Fomvald Natalia

CHIMIE-FIZICA
Cadre didactice asistate:
1.CIULE CRINA, titular, chimie, grad didactic 11, 18 ani vechime, c urs de formare E-chimia,
2013
2.5IPOS EUGEN, titular, fizica, grad didactic Il, 18 ani vechime, curs de formare
Administrator de retea, 2013

Constatari si aprecieri

Documentele de proiectare didacticA sunt intocmite conform programelor scolare si
planurilor cadru in vigoare, realizandu-se astfel un management educational eficient.
Strategiile didactice folosite sunt diverse, imbinand metodele traditionale cu cele
moderne (exercitiul, problematizarea, conversatia, explicatia).

Timpul de desfasurare a activitatilor didactice este bine gestionat, astfel incat obiectivele
propuse sunt atinse pana la sfarsitul activitatii.

Evaluarea se realizeaza pe tot parcursul activititilor didactice, mai mult oral, prin
aprecieriverbale sau note, insotite de motivatii.

Pe tot parcursul procesului de invatare a existat o atmosferd relaxantd, calma, de
colaborare intre professor-elev si elev-elev.

in cataloage exista note suficiente, ceea ce denotd ca notarea s-a realizat ritmic si la timp.

Recomandari:
-Utilizarea metodelor activ-participative mai des in procesul de predare-invatare-evaluare
Cresterea randamentului scolar al elevilor prin realizarea unui orar in care orele de
chimie si fizica s3 nu fie cu preponderenta ultimele.
Inspector scolar pentru fizi
prof. Carmen Maria Ulici
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INVATAMANT PRESCOLAR
Cadre didactice asistate:

1.BUSECAN AURELIA, prof. titular, grad didactic |, 37 de ani
2.5ABO VICTORIA, prof. titular, grad didacticl, 36 de ani
3.LENGHEL ANCA, prof. titular, grad didacfic I, 13 ani
4.BIRLEA CORMNELIA, ed. titular, grad didacticl, 3% de ani

Documentele de proectar didacticd respecta cummiculum pentru educatia timpurie, planificarea
cuprinde teme de interes, proecte tematice, activititi integrate cu discipiing propuse de educatoare,
centrele tematice sunt amenajate astfel incédt a8 raspunda dorintei de informare si prezentare a temelor
intr-o maniera originala si completa.

Proiectele lectiilor sunt corect intocmite, obiectivele precise, strategiile didactice modeme, materalele
confectionate de educatoare originale, mijloacele de invatamdnt — imagini, jetoane, audio-vizuale,
calculator pentru auditii muzicale, metodele modemne — explozia stelara, turul galeriel, conversatia.
Ambientul educational din salile de grupé cuprinde intdnirea de dimineatd, prezenta, calendanl naturii,
arta, biblioteca, constructii, jocuri de rol, activitit pe grupe de lucr cu sarcini diferite.

Doamnele educatoare au participat la cursurile de formare prin CCD si I5J, aplicand competentele
dobdnditein activitatile cu copiii, curriculare si extracurriculare.

Dezvoltarea profesionala si stimtificd se regaseste in porfofoliile educatoarelor foarte bine motivata cu
documente corespunzitoare, iar activitatea metodicd la nivelul unititii se concretizeazd prin activitati
demonstrative, referate, mese wiunde pe teme de interes. Educatoarete manifestd deschidere pentru
nou, consuitd bibliografia de specialiate si aplicd educatia individualizatd, predarea diferentiatd si
accesibilitatea continutu lui.

Evaluarea rezultatelor obtinute de copii este prezentata si monitorizata si interpretatd in mapele copiilor
si caietele de obsenvare psihopedagogica ale educatoarelor, iar exemplele de buna practics se regasesc
in documentele comisiei metodice.

Recomandari:

*0 mformare riimica a actiunilor metodice judetene pentru o participare activd — simpozion judetean,

CULTURA CIVICA

Cadru didactic asistat: prof. dr. Pop loan

-Am constatat implementarea planificaril didactice in context pedagogic deschis;
‘Dezvoltarrea curriculara este conceputa ca activitate de predare-invatare-evaluare;
«Sunt angajate doua criterii valorice axiomatice de anticipare si evaluare a rezultatelor
activitatii didactice
«Asigurarea corelatiel permanente dintre elev si clasa
Cresterea randamentului scolar prin valorificarea resurselor existente

*In ce priveste randamentul scolar, am constatat rezultate de exceptie; anume, domnul
profesor are reprezentanti si elevi premiati in concursurile scolare pe discipline de
invatimant la nivel judetean si national.
*Scoala ,Alexandru Ivasiuc™ a reprezentat judetul Maramures la Olimpiada nationala de
Cultura civica si la Concursul National ,Democratie si toleranta™
*Echipajele au fost pregatite de domnul director, profesor loan Pop
*La orele asistate am constiatat folosirea metode lor didactice adaptabile pe tot parcursul
lectiei, care se transpun in metode de gandire siactiune pentru elevi
Domnul profesor lean Pop sprijind elevii in dobandirea noilor cunostinte si i
atentioneaza asupra notiunilor cheie
-Sunt asigurate conditiile psiho-pedagogice pentru invatare
-Competente sociale si de personalitate: toleranta, distinctie, obiectivitate, echilibru
emaotional, rigurozitate

Inspector scolar,

Prof. Pavel Filip
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CONSILIERE SIORIENTARE

Cadrul didactic inspectat prof. Mirela Osan, titular, grad didactic 1, specialitatea
educatie tehnologica, functia de coordonator de proiecte si programe educative.

Actwrtatlle educatwe exlrasculare si extracurrlcuiare de tip |rtfc-rmal si nunfﬂrmal s-au

contextul eﬁucatlunal de tip modern, cu respectarea permanenta a a recomandarilor MEC S

prin IGJMHE Dp m#nt nat sunt 5| partenerlatele educationale cu institutii deconcentrate,

colaborare cu IPJMM,
5i splrlt civic™ parteneriat CJRAEMM

1 participe la
activitatile extrascolare pmpuse activitati extrasc olare care au oferit pn5| itatea acestora
sid se dezvolte armonios, ia dec corecte, sa participe in actiuni de voluntariat si sa se
orienteze in directia atltu:ilnl or civic
Programul Natmnal »Scoala Altfel — sa stii mai multe, sa fii mai bun” a fost orga nizat intr-un
mod desavarstt cu Iun de amanunte si centrat pe pruhlemama speciﬁca varstelele or.

Se recomandd dezvoltarea unor schimburi de experientd cu afte un i tamant si
diseminarea exemplelor de buna practica din Scoala Gimnaziala Al Ivasiuc™

Inspector scolar

Prof. psih. Amelia Banica

ISTORIE

Cadre didactice asistate:

1.POP RAMONA CRISTINA, specialitatea istorie-gepgrafie, profesor tiular, grad didactic |

wvechime 10 ani, ultimul curs de formare — Formator, 20114

2.BORCUTI VA SILE, specialitatea Btorie-geografie, profesor titular, grad didactic |, vechime 42

de ani, ultimul curs de formare, 2011
Constatari si aprecieri:
Documentele de planificare si proiectare didacticad sunt corect elaborate, ceea ce genereaza perspectiva
unui management educational eficient.
Portofoliile cadrelor didactice asistate sunt complete, respectind modelul MECS. Profesorii asistati
participa constant la cursuri de formare si perfectionar, venind in contact cu noile tendinte educationale,
pe care ke aplica cu succes la clasa.
Strategiile didactice includ elemente de creativitate ale cadrelor didactice si sunt atent selectionate in
vederea realizarii unuiact didacfic de calitate.
Procesul didactic este centrat pe elev, crednd competentele specifice istoriei. Cadmele didactice asistate la
lectii demonstreazd o buna pregatire stiintifica si metodica, continuturile disciplinei fiind transmise intrun
mod concis si accesibil elevilor. Expil.atnia sumt clare, tindnd seama de respectarea particulanitatilor de
varsta si intelectuale ale claselorde elevi.
Profesorii reusesc sa imbime intrun mod eficient metodele. traditionale cu cele modemne {activ-
participative). Mifloacele didactice uzitate &z activititie didactice sunt variate: manualul, harta, dictionaml
istoric, fise de lucru etc.
Ritmul de lucru al cadrelor didactice este bun, iar timpul didactic este bine gestionat.
Procesul de evaluare este obiect si se realizeaza pe intreg parcursul lectiei, fiind folosite diverse tipuri
de evaluare. Elevii sunt stimulati, atit in actul de autoevalnare, cit si in cel de interevaluare, notarea este
ritmi
Elevii sunt atenti la explicatiile cadrelor didactice si manifesta o atitudine responsabild in mezolvarea
sarcinilor de lucru. Ei si-au insusit noile continuturi si si-au creat competentele specifice Istoriei.
Recomandari:
*Folosirea mijloacelor modeme audio si video
*Abordarea croscurriculara

Inspector scolar,
Prof. Flaviu Vida
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RELIGIE
Cadm didactic asistat VELE FIRUTA, prof. titular, grad didactic |, 18 ani vechime, uitimul curs de formare
pPredarea relig 2015.
In urma activititii de inspectie, concretizata in verificarea documentelor de proiectare, consultarea
portofolilor personale ale cadmlor didactice si ale elevilor, in urma inspectiei la clasa, a discutiilor cu
managerii unitatii de invatamdnt, cu cadrele didsctice, se constata faptul ci activitatea de planificare gi
proiectare didactica este realizatd conform nomativelor in vigoare, documentle fiind corect elaborate.
Cadml didactic asistat este preocupat de propria dezvoitare metodica si stiintifica, fapt oglindit in prezenta
sa la diferite cursuri de formare continud a cAmr competente sunt utilizate in conceperea si realizarea
lectiilor. Pe tot parcursul actvitaiilor este realizatd o evaluare corectd, eficientd, materializatd in aprecien
verbale, note si calificative acordate corect.
Inspector penftru religie
Pr. prof. Hoban Florin

ECHIPA DE INSPECTORI

*Prof. Hoban Florin, coordonator, inspector religie,

*Prof. Toma Simona, inspector scolar pentru educatie fizica si sport,

*Prof. Maiorescu Gheorghe, inspctor scolar pentru matematica,

'Prof. Todoran Valentina, inspector scolar pentru management institutional, inspector scolar pentru Ib. si fit.
romana,

*Prof. Pop Livia, inspector scolar pentru disciplinele tehnologice,

*Prof. Fomvald Natalia, inspector scolar pentruinvatamdant primar,

*Prof. Ulici Carmen, inspector scolar pentru chimie-fizica,

*Prof. Pop Georgeta, inspector scolar pentru educstie permanentd, inspector scolar pentru nvatamant
particular si alternative educationale,

*Prof. Filip Pavel, inspector scolar pentm management mnstitutional, inspector scolar pentru stiimte socio-
umane,

*Prof. Tilca Mariana, inspector scolar pentru arte,

*Prof. Vida Flaviu, inspector scolar pentru istorie, )

*Prof. Duta Camelia, inspector scolar pentru educatie permanenta, inspector scolar pentru biologie,

*Prof. Gavra Adrian, inspector scolar penfru geografie,

Prof, Banica Amelia, inspector scolar pentru activititile extrascolare,

Rezultate si aprecieri oficiale

In anul 2014, Primaria municipiului Baia Mare si Consiliul Judetean a acordat
Diploma de excelentd unitatii noastre scolare ca semn de pretuire a performantei scolare obtinute
de elevii et la olimpiadele scolare nationale.

Imaginea in mass-media

Activitatile desfagurate in scoala noastra au fost prezentate in mass-media, cu modestie,
chiar daca nu toate actiunile au fost popularizate. Enumeram cateva din titlurile articolelor
aparute in presa locala in ultimii doi ani:

v’ Concert de colinde — ”eMaramures”

v'Céantece traditionale de Craciun - ,,Graiul Maramuresului”-2015, 17 decembrie

2015

,,Calatorie In lumea produselor traditionale”- ,,Graiul Maramuresului”-2015

Elevi premiati la Olimpiada judeteana de Limba si literaturd romana, ,,Graiul
Maramuresului”’-2016

v Scoala Gimnaziala ”Alexandru Ivasiuc”- campioana la ciclul primar, ,,Graiul

Maramuresului”’-2016

AN
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MANAGEMENT
1. CURRICULUM NATIONAL

Echipa manageriald a unitdtii noastre, in conformitate cu legislatia in vigoare, a
implementat un curriculum educational bipartit: trunchi comun si curriculum la decizia scolii.

Curriculumul a fost conceput diferentiat pe cicluri de invatamant.

Curriculumul pentru ciclul primar acopera urmatoarele arii curriculare:

Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii, Om si socictate, Educatie fizica,
sport si sandtate, Arte, Tehnologii, Consiliere si orientare.

Curriculumul pentru ciclul gimnazial acopera urmatoarele arii curriculare:

Limba si comunicare, Matematica si stiinte, Om si socictate, Arte, Educatie fizica si
sport, Tehnologii, Consiliere si orientare.

2. CURRICULUM OPTIONAL

In stabilirea curriculumului la decizia scolii, s-au luat in considerare optiunile elevilor, ale
parintilor si cerintele comunitatii locale.

Astfel, s-au alocat ore pentru cursuri optionale de consiliere scolara, informatica,
matematica.

3. OFERTA CURRICULARA

Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

Are 1n vedere aplicarea documentelor de politica educationala si atingerea finalitatilor pe
nivele de scolarizare.

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor/obiectivelor de
referinta si continuturilor vizate de curriculumul scolar.

Respectarea concordantei dintre programa scolara si programele de examene.

Asigurarea necesarului de manuale scolare gratuite pentru elevi.

Utilizarea laboratoarelor informatizate, folosind programul AeL.

Elaborarea CDS pentru ciclul primar si gimnazial.

Consilierea parintilor in stabilirea ofertei educationale CDS.

Consilierea elevilor absolventi privind inscrierea in clasa a [X-a.

Organizarea de sesiuni de referate si comunicari pe diverse tematici si in diferite domenii.

Realizarea unei baze de date la nivelul tuturor disciplinelor cuprinzdnd documentele
curriculare oficiale, oferta de manuale alternative, auxiliare didactice, softuri educationale
existente.

Asigurarea unitatii cu toate documentele privind planul cadru pentru fiecare ciclu.

Asigurarea documentelor privind programele scolare in functie de curriculumul national.

Participarea in comisii de elaborare a subiectelor pentru olimpiadele scolare.

Actualizarea regulamentului de ordine interioara.

Organizarea examenelor nationale.
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A. RESURSE UMANE

Unitatea noastra scolara a fost si este preocupata de ocuparea tuturor compartimentelor

functionale cu personal de Tnalta calificare.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

de formare continua;

judetean, national si international;

e Buna colaborare intre
secretariat-contabilitate si
didactice;

e Existenta unui corp profesoral de calitate,
cu calificare naltd, implicati in activitati

e Preocupari pentru cercetare, participare la
sesiuni de comunicari stiintifice la nivel

e Existenta unui mare numar de cadre
didactice care cunosc limbi moderne;
serviciul
cadrele

Fluctuatie de personal la anumite catedre
datoratd si instabilitatii unor profesori
suplinitori;

Preocuparea insuficienta
mediatizarea rezultatelor;
Lipsa de interes a unor cadre didactice
privind activitatile extracurriculare ;
Insuficienta incadrare cu  personal
nedidactic;

Inertia unor cadre didactice la
schimbdrile provocate de reforma;

pentru
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interna si externa;

e Atragerea un numar mare de elevi,

datorita prestigiului scolii si ofertei
curriculare;

e Numdr tot mai mare de profesori
implicati in activitati de colaborare

e Implicarea insuficienta a elevilor in
proiectarea activitatii scolii;

e Implicarea insuficienta a parintilor in
viata scolii.

consistente;

didactice;

RO

o Posibilitati

ora;
e Ajutorul oferit de stat prin:
e “*burse sociale
e *programe guvernamentale
e “*cursuri de perfectionare

e Activitati  extrascolare  diversificate,
functie de interesele elevilor;
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Standardele 1inalte privind activitatile | ¢ Scaderea populatiei de varsta scolara;

didactice si rezultatele bune ale elevilor
asigurd prezenta unei populatii scolare

e Oferta de formare continuda a cadrelor

multiple de a accede la
informatii stiintifice si metodice de ultima

e Cresterea accentuatd a ponderii elevilor
care invata in scoli confesionale;

e Aportul mass-mediei la  cresterea
violentei fizice si verbale in réandul
tinerilor;

e Scaderea motivatiei elevilor pentru
studiu, ca urmare a perturbarilor aparute
in sistemul de valori ale societatii;

e Scaderea interesului absolventilor de
invatamant superior pentru meseria de
dascél, ca urmare a nivelului scizut al
salariilor cadrelor didactice;

e Jesirea din sistemul de invatamant a unor
cadre didactice tinere si foarte bine
pregatite profesional.

RELATII SISTEMICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e colaborarea cu:

- primdria, 1n vederea dezvoltarii unei
comunitati cat mai sigure si mai aproape de
problemele cetatenilor, precum si in ceea ce
priveste dezvoltarea bazei materiale a scolii

- CCD - prin participarea la cursuri de
formare continud, prin accesul la aparatura si
materialul de specialitate existente

- gradinitele din cartier — in vederea atragerii
prescolarilor in clasa I in scoala noastra

- Politia si Jandarmeria Baia Mare — in
vederea eradicarii delincventei juvenile, a
respectarii Codului rutier

- Comitetul cetatenesc de parinti — in vederea
credrii unui cadru educational optim

e insuficienta implicare in colaborarea cu
agenti economici $i ONG-uri

e lipsa de interes a cadrelor didactice pentru
céutarea unor sponsori

e nerealizarea de parteneriate
similare locale sau din alte judete
¢ insuficienta formare si implicare a cadrelor
didactice in  parteneriate  educationale
internationale

¢ insuficienta implicare a cadrelor didactice
in atragerea prescolarilor si scolarilor la
scoala noastra

cu scoli

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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e 0 mai eficientd colaborare cu Comitetul | ¢ scaderea numarului de elevi

cetatenesc de parinti ¢ incompatibilitate intre existent si necesar

e contactarea de agenti economici si ONG-uri | e lipsa motivatiei posibililor sponsori

care ar putea finanta unele activitati din scoald | e marginalizarea  scolii  prin  limitarea
e implicarea cadrelor didactice in parteneriate | posibilititilor de valorificare a potentialului
educationale locale si internationale propriu

e ateliere de lucru pe diverse teme

Aceasta trecere in revista conduce la concluzia ca formarea initiala nu este definitiva si ca
ea trebuie desdvarsitd prin formarea continua.

SITUATIE STATISTICA
PRIVIND NUMARUL DE CREDITE ACUMULATE DE CADRELE DIDACTICE

1 SEPTEMBRIE 2010 - 31 AUGUST 2015

Nr. Numele si Numarul total Numérul
crt. prenumele de credite total de
cadrului didactic 1.09.2009 - credite
31.10.2014 1.09.2010 -
31.10.2015
1. Pop Ioan - director 150 credite 245 credite
2 Mociran Maria — 270 credite 270 credite
dir.adj.
3. Busecan Aurelia — 270 credite 270 credite
prof.inv.prescolar
4. Sabo Victoria - 205 credite 205 credite
prof.inv.prescolar
5. Lenghel Ancuta - 335 credite 335 credite
prof.inv.prescolar
6. Sas Olimpia Daciana — 220 credite 220 credite
inv.
7. Tamaisan Terezia — inv. 124 credite 129 credite
8. Marton Claudia — 239 credite 264 credite
prof.inv.primar
0. Caciuc Mia-Dorina - 74 credite 89 credite
prof.inv.primar
10. Criste Mariana - 74 credite 234 credite
prof.inv.primar
11. Marina Cornelia - 90 credite 90 credite
prof.inv.primar
12. Pop Simona M. - 365 credite 390 credite
prof.inv.primar
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13. Filip Maria - 210 credite 210 credite
prof.inv.primar
14. Puscas Teodora - 305 credite 600 credite
prof.inv.primar
15. Hosu Maria — - -
prof.romana
16. Teremtus Sinziana Oana 290 credite 290 credite
— prof.roména
17. Pop Eliza — prof. 123 credite 126 credite
franceza
18. Sandor Ionut — prof. 90 credite 90 credite
matematica
19. Pop Camelia — prof. 140 credite 150 credite
matematica
20. Sipos Eugen — prof. 90 credite 90 credite
Fizica
21. Ciule Crina — prof. 100 credite 310 credite
Chimie
22, Pop Ramona Cristina — 250 credite 250 credite
prof. istorie, geog.
23. Vele Firuta — prof. 320 credite 350 credite
religie
24. Pop Ramona I. — prof. 150 credite 90 credite
ed. fizica
25. Bledea Marius — prof. 90 credite 90 credite
ed. fizica
26. Osan Mirela — prof. ed. 377 credite 377 credite
Tehnologica
27. Puscas Nicoleta — prof. 45 credite 135 credite
engleza
28. Miskolczi Camelia — 50 credite 90 credite
prof. biologie

Date fiind aceste resurse umane si {inand cont de variabilele care pot aparea (populatie
scolara 1n regresie, cadre didactice migrante din cauza lipsei de motivatie), putem concluziona ca
eficientizarea motivatiei este necesara.

Pentru aceasta e nevoie de o strategie motivationald atat pentru elevi, cat si pentru
profesori.

In privinta elevilor, ea ar consta in:

s oferirca facilitdtii curriculare si extracurriculare care sa-i motiveze (cursuri
optionale de tenis de masa, sah, inventii pe calculator, limbi strdine, mestesuguri locale,
cenacluri, ansambluri de dansuri populare)

R/

¢ promovarea aprecierilor sdptamanale prin careuri: elevul sdptamanii, elevul
minune, elevul pacoste, inventia saptamanii, clasa saptdmanii, performanta saptdmanii
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RS

% concurs: provocarea saptamanii (se lanseaza o tema ce trebuie rezolvata la nivel de
clasa)

R/
°

difuzarea in pauza mare a unor piese muzicale pentru a se evita parasirea incintei
scolii

¢ infiintarea unui comitet al elevilor pentru a-si nota profesorul saptamanii (pentru a
le Intari convingerea ca si aprecierea lor se bucura de respect)

¢ aprecierea cititorului saptamanii / semestrului / anului

*  premierea celui mai bun elev al scolii, pentru a servi drept exemplu celorlalti elevi,
suplimentar fatd de cele acordate deja de MECTS.

Profesorii ar putea fi motivati prin:

¢ contactarea unor institutii universitare in vederea formarii continue printr-un raport
de reciprocitate a serviciilor (inchirierea spatiului scolar sdmbéta si duminica pentru formarea
personalului din scoald)

+ infiintarea unor comisii de acordare a unor diplome sau note de competitivitate si
performanta (lunar, semestrial, anual)

**  contactarea autoritatilor publice in vederea acordarii unor diplome, certificate,
adeverinte profesorilor (lunar, semestrial, anual)

% acordarea unor diplome pentru performantd profesionald (anual), in colaborare cu
autoritatile locale

% acordarea unor diplome pentru formarea profesionald voluntara

« infiintarea unui fond de premiere pentru elevul anului si profesorul anului (criterii:
performante profesionale, interrelationale, voluntariat, altele)

Ceea ce a fost expus pana aici nu sunt decat niste idei, dar ele pot prinde viata si
consistenta daca exista suficienta initiativa.

B. RESURSE MATERIALE S$I FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e Dotarea laboratoarelor de informaticd cu| e Lipsa wunei sali de sport adecvate
aparatura moderna i mobilier ergonomic; standardelor actuale;
e Amenajarea majoritatii salilor de clasa cu | e Uzura fizicd i morald a unor materiale
mobilier nou, modern, adaptat varstei didactice;
elevilor 1 adecvat unor activitdfi | ¢ Dimensiunea prea micd a curtii;
interactive; e Prezenta in insuficientd masurd a unor
¢ Functionarea unei biblioteci dotate cu peste surse de venituri proprii;
15 000 volume; e Preocupiri scizute pentru atragerea de
e Dotareca unor cabinete de specialitate cu surse de finantare extrabugetare;
calculatoare performante, conectate la| e Numir insuficient de videoproiectoare,
INTERNET; calculatoare portabile;
e Amenajarea unor spafii pentru funcfionarea | e Lipsa unei sili — media adecvate pentru
gradinitei; informare IT.
e Asigurarea resurselor financiare necesare
bunei functionari a scolii;
e Volumul mare al materialului didactic
existent in cabinete si laboratoare;
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e Existenta spatiului destinat programului
“Lapte si corn”

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Sprijinul primit din partea organelor
administratiei locale si centrale contribuie
la modernizarea bazei materiale;

¢ Politica manageriald bazatd pe o colaborare
stransd cu Comitetul Reprezentativ al
Parintilor contribuie la identificarea unor
surse de finantare extrabugetare;

e Sponsorizari oferite de catre parinti.

e Viteza mare in uzura morald a aparaturii
electronice si informatice;

e Deteriorarea rapida a mobilierului
dotarile programului de reabilitare;

¢ Bugetul de austeritate al Primariei;

e Descentralizarea sistemului financiar;

e Modificari  legislative 1n  domeniul
financiar.

din

PROIECTARE MANAGERIALA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Tintele strategice sunt urmarite §i atinse

e Proiectarea bugetului astfel incat sa
acopere toate cheltuielile necesare

¢ Planurile manageriale sunt elaborate in
functie de particularitatile curriculare pe
ani scolari si Tn consecventa cu planurile
manageriale ale ISJ

e Rapoartele asupra starii invatdmantului au
fost intocmite $i  supuse  aprobarii
consiliului profesoral

e Registrele matricole si cele de evidenta a

populatiei  scolare  sunt  permanent
actualizate
e Intocmirea PDI 1in conformitate cu

particularitatile scolii noastre, respectand
legislatia in vigoare

e Insuficienta asistentd la ore din partea
conducerii scolii

e Lipsa de fermitate 1n solicitarea respectarii
temenelor redactarii  unor documente
scolare de catre responsabilii comisiilor si
catedrelor

e Insuficienta prezentare a exemplelor de
buna practicd in proiectarea si completarea
documentelor scolare

e Insuficienta luare de atitudine in cazurile
de abateri de la disciplind a cadrelor
didactice

Pentru ca Planul nostru de Dezvoltare Institutionalda sa nu devind cronofag si utopic,
consideram suficientd analiza comparativa a Punctelor tari si Oportunitatilor, respectiv Punctelor
slabe si Amenintarilor, pentru a lasa sd se intrevadd actiunile viitoare in actul prognozei

institutionale.

PROIECTAREA DIDACTICA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e in mare masura, planificarile calendaristice

e centrarea  proiectdrii  didactice  pe
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si proiectarile didactice pe unitdti de invatare
respecta Curriculumul national

e realizarea feed-back-ului in activitatea la
clasd  asigura  constientizarea  eficientei
activitatii didactice si, 1n egalda masura,
adaptarea strategiilor de lucru la nevoile
colectivului de elevi

continuturi i nu pe obiective duce, in unele
cazuri, la imposibilitatea efectuarii demersului
didactic in conditii bune. Astfel, neadaptarea
gradului de dificultate al noilor cunostinte la
puterea de asimilare a clasei duce la situatii
nedorite 1n care elevii 1si pierd interesul
pentru obiectul de studiu respectiv

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e cexistd un real interes din partea cadrelor
didactice din scoala noastrda pentru parcurgerea
unor stagii de abilitare curriculara

e colaborarea in cadrul comisiilor metodice
permite diseminarea informatiei si a modelelor
de scenarii didactice

e lipsa disemindrii informatiilor obtinute in
cadrul activitatilor de formare continua duce
la inchistarea in metode de predare si evaluare
invechite, ceea ce determind scaderea
interesului elevilor pentru studiu

STRATEGII/ METODE DIDACTICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

ea crescut ponderea strategiilor activ-
participative si s-a operat deplasarea accentului
de pe un proces instructiv centrat pe profesor
pe unul centrat pe elev si nevoile sale

e secventele de munca independentd, in
special cele desfasurate pe grupe, ateliere de
elevi maresc motivatia pentru studiu a elevilor,
iar prezenta unui elev bun in fiecare din aceste
grupe asigura calitatea unor astfel de activitati.
Astfel de modalitati de lucru sunt larg
imbratisate de cadrele didactice din scoala
noastra

e cste regretabil, dar mai exista, din pacate,
si lectii in care abordarea exclusiv frontald a
clasei duce la monotonie, lipsd de interes din
partea elevilor si eficienta scazuta

e predominanta dialogului unidirectionat si
monotonia unor scenarii didactice duc la
scaderea motivatiei elevilor care in timpul
orei se pot dedica altor activitdfi precum
efectuarea temelor la alte discipline, jocuri cu
colegii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e colaborarea in cadrul comisiilor metodice
permite diseminarea informatiei si a modelelor
de scenarii didactice de catre profesorii
formatori

e existenta  activitatilor cu  caracter
demonstrativ in cadrul comisiilor metodice din
scoala noastra

e daca nu se depun eforturi din partea
cadrelor didactice de adecvare a strategiilor
de lucru la obiectivele propuse in lectii rezultd
dificultati in realizarea obiectivelor

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

MANAGEMENTUL CLASEI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e distribuirea de responsabilitati tuturor
elevilor in vederea gospodaririi spatiului salii
de clasa si in cadrul grupului

o implicarea inegald a cadrelor
didactice
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e cunoasterea elevilor si a microgrupului in
vederea realizarii sintalitdtii (omogenizarii)
clasei

° suprasolicitarea acelorasi elevi si
cadre didactice
o lipsa unui spatiu adecvat pentru

e stabilirea prioritatilor si a grupurilor {inta. | pregatirea §i  desfasurarea  activitatilor
Antrenarea grupurilor {intd in desfasurarea | extrascolare
activitatilor
e monitorizarea si  evaluarea  ofertei
educationale in conformitate cu indicatorii de
performanta  stabiliti prin  proiectul de
curriculum
OPORTUNITATI AMENINTARI
e responsabilizarea elevilor din cadrul | e nesituarea elevului in centrul actului
consiliului elevilor si la nivelul claselor pentru | didactic
a dezvolta inifiative i a-§i asuma sarcini e necunoasterea si / sau nerespectarea

e formarea unui stil de viata echilibrat

e rezolvarea rapida, eficientd si transparenta
a conflictelor din interiorul colectivului

e afirmarea elevilor in cadrul comunitatii
locale

e participarea elevilor la actiuni comunitare

e asigurarea starii de sandtate si a sigurantei
fizice a elevilor

e popularizarea scolii

drepturilor copilului / omului

e luarea unor decizii eronate, supraestimari
sau subestimari in orientarea gcolara

e nerespectarea regulamentului scolar

e lipsa deprinderii de a munci, a unui model
de viata bazat pe valorile general umane

62



CAPACITATI/ COMPETENTE
COMPETENTE GENERALE
LIMBA SI LITERATURA ROMANA

1. Receptarea mesajului oral in diferite situatii de comunicare

2. Utilizarea corectd si adecvata a limbii romane in producerea de mesaje orale in situatii
de comunicare monologata si dialogata

3. Receptarea mesajului scris, din texte literare si nonliterare, in scopuri diverse

4. Utilizarea corecta si adecvatd a limbii romane in producerea de mesaje scrise, in
diferite contexte de realizare, cu scopuri diverse

LIMBI MODERNE

Capacitatea de a intelege, exprima si interpreta ganduri, sentimente si fapte, in scris
sau oral, Intr-o limba strdina (ascultare, vorbire, citire, scriere), intr-o diversitate de contexte
socio-culturale, in functie de nevoile sau dorintele subiectului.

* Receptarea mesajelor orale
* Producerea mesajelor orale
* Receptarea mesajelor scrise
* Producerea mesajelor scrise

Abilitati de intelegere interculturala, expresie culturald si mediere

* Valori si atitudini

diferite situatii de comunicare;

* Disponibilitatea pentru acceptarea diferentelor si pentru manifestarea tolerantei prin
abordarea critica a diverselor stereotipuri culturale ;

* Dezvoltarea interesului pentru descoperirea unor aspecte socio-culturale si profesionale
specifice, prin receptarea unei varietati de texte in limba straina ;

* Manifestarea curiozitatii pentru descoperirea unor aspecte legate de viata copiilor din
alte spatii culturale

» Constientizarea importantei cunoasterii unor aspecte geografice specifice spatiului
anglo-saxon sau francofon;

» Manifestarea curiozitatii fatd de traditiile si obiceiurile specifice spatiului de cultura si
civilizatie anglo-saxon sau francofon;

* Manifestarea interesului pentru cunoasterea unor aspecte semnificative ale spatiului
cultural anglo-saxon sau francofon;

* Facilitarea intelegerii lumii si gasirea unor modalitati de a contribui la imbunatatirea ei;

» Formarea unor atitudini i conceptii care sa dezvolte respectul de sine;

* Formarea unei atitudini pozitive privind propria dezvoltare fizica, emotionala, estetica,
spirituald, intelectuald, morala si sociala;
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* Dezvoltarea respectului fata de cei din jur, demonstrat prin grija fatd de bunastarea si
sanatatea lor;

» Formarea unor atitudini constructive care sa rezolve conflictele dintre indivizi;

* Dezvoltarea unei responsabilitdti civice si sociale fatd de bunul comun, fatd de
proprietate, si diversitatea culturala;

* Formarea simfului de raspundere pentru pastrarea mediului natural si cultural.

MATEMATICA

1. Identificarea unor date si relatii matematice si corelarea lor in functie de contextul in
care au fost definite;

2. Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural, contextual cuprinse in enunfuri
matematice;

3. Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru caracterizarea locala sau
globala a unei situatii concrete;

4. Exprimarea caracteristicilor matematice cantitative sau calitative ale unei situatii
concrete si a algoritmilor de prelucrare a acestora;

5. Analiza si interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situatii-problema;

6. Modelarea matematici a unor contexte problematice variate, prin integrarea
cunostintelor din diferite domenii.

FIZICA

1. Cunoasterea si intelegerea fenomenelor fizice, a terminologiei, a conceptelor, a legilor
si a metodelor specifice domeniului; explicarea functionarii si utilizarii unor produse ale tehnicii
intalnite in viata de zi cu zi;

2. Investigarea stiintificad experimentala si teoretica;

3. Rezolvarea de probleme practice si teoretice prin metode specifice;

4. Comunicarea folosind limbajul stiintific;

5. Protectia propriei persoane, a celorlalti si a mediului inconjurator.

CHIMIE

1. Explicarea unor fenomene, procese, procedee intalnite in viata de zi cu zi;

2. Investigarea comportarii unor substante sau sisteme chimice;

3. Rezolvarea de probleme in scopul stabilirii unor corelatii relevante, demonstrand
rationamente deductive si inductive;

4. Comunicarea intelegerii conceptelor in rezolvarea de probleme, in formularea
explicatiilor, in conducerea investigatiilor si 1n raportarea rezultatelor;

5. Evaluarea consecintelor proceselor si actiunii produselor chimice asupra propriei
persoane si a mediului.
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BIOLOGIE

1. Receptarea informatiilor despre lumea vie;

2. Explorarea sistemelor biologice;

3. Utilizarea si construirea de modele si algoritmi, Tn scopul demonstrarii principiilor
lumii vii;

4. Comunicarea orala si scrisd utilizand corect terminologia specifica biologiei,

5. Transferarea si integrarea cunostintelor si a metodelor de lucru specifice biologiei in
contexte noi.

ISTORIE

1. Utilizarea eficientd a comunicarii si a limbajului de specialitate.

2. Exersarea demersurilor si a actiunilor civice democratice.

3. Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea surselor istorice.
4. Folosirea resurselor care sustin invatarea permanenta.

GEOGRAFIE

1. Utilizarea limbajului specific in prezentarea si explicarea realitatii geografice;

2. Utilizarea corectd a numelor proprii si a termenilor in limbi strdine;

3. Transferarea unor elemente din matematica stiinte si tehnologie in studierea mediului
terestru;

4. Raportarea realitatii geografice la un suport cartografic si grafic;

5. Accesarea si utilizarea continuturilor cu caracter geografic prin tehnologiei informatiei
si comunicarii;

6. Identificarea si explicarea dimensiunii sociale, civice si culturale a caracteristicilor
spatiului geografic;

7. Dobandirea unor deprinderi si tehnici de lucru pentru pregatirea permanenta;

8. Elaborarea unor modele si solutii de organizare a spatiului geografic din perspective
dezvoltarii durabile.

EDUCATIE PLASTICA

1. Dezvoltarea capacitatii de exprimare plasticd utilizind materiale, instrumente si tehnici
variate ;

> Degvoltarea sensibilititii

3. Cunoasterea si utilizarea elementelor de limbaj plastic;

4. Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului vizual-artistic.

EDUCATIE MUZICALA

. Dezvoltarea capacitatilor interpretative (vocale si instrumentale) ;
. Dezvoltarea capacitatii de receptare a muzicii si formarea unei culturi muzicale ;
. Cunoasterea si utilizarea elementelor de limbaj muzical ;

.....

AW =
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TEHNOLOGII

1. Analizarea impactului dezvoltarii tehnologiilor asupra mediului si societatii;

2. Formarea capacitdtii de proiectare, executare, evaluare, utilizare si valorificare a
produselor;

3. Utilizarea noilor tehnologii de informare si comunicare, a termenilor si simbolurilor
specifice tehnologiilor;

4. Evaluarea resurselor personale si formarea spiritului de initiativa si antreprenoriat in
planificarea carierei.

EDUCATIE FIZICA SI SPORT

1. Utilizarea limbajului de specialitate in relatiile de comunicare;

2. Valorificarea informatiilor, metodelor si mijloacelor specifice educatiei fizice si
sportului, in vederea optimizarii starii de sanatate si a dezvoltarii fizice armonioase;

3. Utilizarea cunostintelor, metodelor si mijloacelor specifice educatiei fizice si sportului,
in vederea dezvoltarii capacitatii motrice;

4. Aplicarea sistemului de reguli specifice organizarii si practicarii activitatilor de
educatie fizica si sport si adoptarea unui comportament adecvat in cadrul relatiilor interpersonale
si de grup;

5. Valorificarea limbajului corporal pentru exprimarea si intelegerea ideilor, starilor
afective si a esteticului.

CONSILIERE SI ORIENTARE

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine;
2. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in contexte variate;

3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a informatiilor in procesul de Invatare;

4. Dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei;

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e posibilitatea informarii din surse complexe
si variate

e cresterea gradului de intelegere a textului
literar

e competente de folosire corectd a limbii in

e competente lingvistice modeste in cazul
unor elevi proveniti din familii uniparentale
sau dezmembrate

e capacitate scazutd de adaptare a limbajului
in situatii specifice

exprimarea scrisd §i orald, Tn comunicarea
reflexiva

e competente  vizibil  Tmbundtifite in
redactarea documentelor oficiale

¢ mijloace insuficiente de stimulare a elevilor
si cadrelor didactice care se evidentiaza in
activitatea scolara

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e crearea conditiilor optime pentru ca elevii
claselor V-VIII sa-si mentind ponderea mediei
in grila de admitere la toate formele de

e unele cadre didactice trec cu usurinta
peste momentele formative si creative ale
demersului didactic
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invatamant postliceal e diminuarea timpului acordat comunicarii
e dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii | orale si exprimatrii libere a elevilor

e absenta motivatiei unor elevi pusi in
situatia de a opta pentru o forma de
invatdmant postgimnaziala

VIZIUNE

Acceptand ideea ca ,,dezvoltarea trece prin educatie si cultura [...], educatia va trebui sa-i
dea tanarului acea busola interioara care sa-1 ajute sd se orienteze mai bine in viitor” si sa-1
pregateasca pentru educatie permanentd, autoinformare continud, schimbare.

(din Mihai Stanciu — ,,Reforma continuturilor invatdmantului’)

Plecand de la cele de mai sus, viziunea scolii noastre se sintetizeazd in sintagma
urmatoare:

»Mai buni, mai educati, mai performanti !”

MISIUNEA SCOLII
MOTTO:
»Nu pentru scoala invatam, ci pentru viata”
Seneca

Ratiunea de a fi a scolii este aceea de a dezvolta resursele umane ale zonei din care face
parte. Pentru a realiza aceasta misiune, oferta educationald a scolii noastre este pliatd pe cele trei
valori fundamentale pe care si le asuma:

a. morala

b. educatia

c¢.  performanta,

iar rezultatele asteptate, atat Tn mediul intern, cat si de partenerii nostri externi (parinti,

foruri tutelare, autoritati publice) sunt, in fiecare an, plasate sub deviza ,,Un plus fatd de anul
precedent”.

OBIECTIVE GENERALE

v’ Practicarea unui management implicativ si transformational

MANAGEMENT v' Cresterea eficientei in planul prevederii, organizarii,
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coordonarii si evaluarii intregii activitati din scoala

v' Aplicarea corectd si creativdi a curriculumului national si
asigurarea prin curriculumul scolii a unei rute educationale
coerente, formative si flexibile;

v' Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si
evaluative;

v Experimentarea unor practici educationale novatoare pentru

CURRICULUM dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor individuale si a spiritului
creativ:
v’ Initierea unor programe educative complexe (scolare si
extragcolare) proprii;
v" Organizarea si monitorizarea desfasurarii examenelor nationale
a concursurilor scolare si altele;
v' Ameliorarea continua a prestatiei didactice;
RESURSE UMANE \\; Dezvoltarea §ist§mului Qe formare.continué;‘ . .
Crearea unui climat stimulativ si de coeziune a colectivului
scolii;
v’ Asigurarea unor resurse financiare proprii (extrabugetare);
RESURSE v" Crearea conditiilor materiale necesare desfasurarii procesului
MATERIALE SI educational:
FINANCIARE v" Modernizarea bazei materiale conform cerintelor curriculare;
v" Mentinerea si dezvoltarea programelor de cooperare europeana,
v' Asigurarea unui climat de colaborare si armonizare a
PARTENERIATE- intereselor intre elevi, parinti si cadrele didactice;
RELATII v' Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea in vederea cunoasterii
COMUNITARE nevoilor comunitatii, consilierii elevilor,obtinerii sprijinului din

partea comunitatii, asigurarea unui climat de siguranta pentru elevi
si personalul unitatii si popularizarea scolii;
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CULTURA ORGANIZATIONALA
TINTE (OBIECTIVE) STRATEGICE

Tintele sau obiectele strategice deriva din viziunea scolii si reprezintd intentiile majore
care vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare al unitdfii scolare si prin care se va indeplini
misiunea scolii. Tintele sau obiectele strategice stabilite de scoala noastrd pe baza diagnozei
mediului intern si extern, avand ca reper misiunea scolii sunt legate de:

- sustinerea proiectelor de practicare a unei educatii incluzive

- asigurarea calitatii si performantei in educatie;

- diversificarea ofertei educationale pe baza nevoilor de dezvoltare personald a elevilor;

- dezvoltarea competentelor proprii varstei elevilor din ciclul prescolar, primar si
gimnazial,

- cunoasterea, respectarea si valorificarea diversitatii culturale;

- pregatirea elevilor in spiritul democratiei, in spirit civic si al cunoasterii valorilor
spirituale si culturale nationale;

- respectarea cadrului legislativ referitor la invatdmantul preuniversitar;

De asemenea, vom acorda o atentie deosebitd celor patru domenii functionale de
referinta:

- Curriculum;

- Resurse umane;

- Resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

- Dezvoltarea relatiilor comunitare.

Am formulat sapte tinte care pot fi atinse, in mod realist, in cadrul unui an scolar si care
reflectd misiunea scolii.

TI. Dezvoltarea spiritului civic, a participarii active la viata comunitatii, a
promovarii spiritului de echipa, respectului reciproc, echitiatii si incluziunii sociale a
tuturor copiilor din unitate

TII. Cresterea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare prin promovarea
invatirii moderne, a sistemului de evaluare a calitatii in invatimant

TIII. Promovarea unei alternative de recompensare a seriozitatii si calitatii
(performantei) scolare

TIV. Mentinerea in scoald a unui climat de siguranta fizica si psihicd necesar
derularii activitatilor scolare si extrascolare;

TV. Extinderea invatarii informatizate;

TVI. Diseminarea informatiilor;

TVII. Implicarea scolii in proiecte comunitare
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OPTIUNILE STRATEGICE SI SPECIFICE

Optiunile strategice derivate din misiunea scolii si vizand atingerea tintelor propuse vor fi
realizate prin mai multe cai:

TI. Dezvoltarea spiritului civic, a participarii active la viata comunitatii, a
promovarii spiritului de echipa, respectului reciproc, echititii si incluziunii sociale a
tuturor copiilor din unitate

I.1 Ameliorarea ofertei educationale prin introducerea CDS-ului de educatie si cultura

civicd/cetateneascd in unitatea scolara

[.2 Promovarea voluntariatului scolar pe problemd de civism si educatie scolara
participativa

I.3 Realizarea unui parteneriat Scoala Gimnaziala Alexandru Ivasiuc — Tribunalul
Maramures, In vederea familiarizarii elevilor cu procedurile juridice privitoare la drepturile si
libertatile civice

1.4 Stimularea muncii in echipa si a evaludrii elevilor pentru munca in echipa la orele
de educatie si cultura civica

[.5Adoptarea principiului acceptarii diversitatii culturale (multietnice, multireligioase
si eterogenitatii sociale

TII. Cresterea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare prin promovarea
invatirii moderne, a sistemului de evaluare a calitatii in invatimant
II.1 Asigurarea unei educatii bazate pe valori fundamentale: egalitate, libertate de
opinie, respect reciproc, respect pentru propria persoand, non-discriminare, performanta
scolard, implicare activa
I1.2 Formarea si dezvoltarea competentelor-cheie la elevi
I1.3 Aplicarea competentelor dezvoltate in toate formele de activitate curriculara
I1.4 Participarea la cursuri de formare profesionald si aplicarea competentelor
dobandite 1n cadrul lectiilor
II.5 Formarea deprinderilor de autoevaluare periodicd de catre cadrul a propriei
reusite scolare
I1.6 Optimizarea performantei scolare la toate activitdtile la care participad elevii si
cadrele didactice din unitate

TIII. Promovarea unei alternative de recompensare a seriozitatii si calitatii
(performantei) scolare
III.1 Infiintarea unei asociatii care si incurajeze performanta scolara a elevilor si a
cadrelor didactice

II1.2 Atragerea de resurse materiale si pecuniare prin programe educative derulate in
scoala prin protocoale incheiate cu firme private
II1.3 Desfasurarea unui targ al performantei individuale, anual, finalizat cu
cumpararea “mapelor — surpriza” cu creatii ale elevilor

TIV. Mentinerea in scoald a unui climat de siguranta fizica si psihicd necesar
derularii activitatilor scolare si extrascolare;
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IV.1 Initierea de proiecte educationale cu institutiile care monitorizeaza respectarea
drepturilor copilului

IV.2 Dezvoltarea serviciilor educationale de consiliere scolara pentru elevi si parinti;

IV.3 Cunoasterea factorilor de risc si a consecintelor actelor de delicventa juvenila.

TV. Extinderea invatarii informatizate;

V.1 Continuarea programului de dotare a scolii cu retele de calculatoare;

V.2 Formarea si consilierea cadrelor didactice in folosirea eficienta a retelelor de
calculatoare si a programelor AEL si SEI in lectie;

V.3 Formarea competentelor de utilizare si creare de soft-uri educationale.

V.4 Monitorizarea utilizarii eficiente a acestora.

TVI. Diseminarea informatiilor;
V1.1 Stabilirea unui responsabil care sa preia informatiile profesionale noi, in scoald;
V1.2 Popularizarea informatiilor in Consiliie profesorale;
V1.3 Prelucrarea informatiilor si punctarea lor sintetica in cadrul institutional.

TVIIL. Implicarea scolii in proiecte comunitare
VIIL.1 Participarea scolii la proiecte comunitare
VIL.2 Acordarea de consiliere cadrelor didactice din institutie privind participarea la
programele de integrare europeand si cooperare internationald, furnizarea informatiilor despre
potentialii parteneri, prin intermediul listelor de discutii pe Internet si acordarea de asistentd la
completarea formularelor. Sprijinirea 1n respectarea datelor limitd de trimitere a proiectelor.
VIL.3 Monitorizarea proiectelor in derulare si evaluarea periodica prin intermediul
grilelor de evaluare;
VIL4 Utilizarea competentelor obtinute prin proiect in scopul cresterii calitative a
educatiei (folosirea plusvalorii obtinute prin proiect in scopuri didactice)

Continuind ideea de cultura organizationali, unitatea nostra scolarid a conceput si
respecti un cod de etica profesionala in vederea asigurarii unui climat deontologic specific

actului pe care il gestioneazi — educatia.

Cod de etica

Scoala Gimnaziala ‘‘Alexandru Ivasiuc”

CUPRINS

CAPITOLUL 1. — Dispozitii generale si principii generale........cccceevvrrriinerennss3
CAPITOLUL II. — Valori, principii si norme de conduiti...........ccceceereurreccurcccnncee 4

CAPITOLUL III. — Raspunderi privind respectarea prevederilor codului......... 7
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CAPITOLUL IV. — Dispozitii fInale .......cccccovvericrsrnrccsssnnicsssaniossssnsesssssssssssasssssonses 8

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 98 din
Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Scolii, responsabile cu instruirea si
educatia, si care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si
control in cadrul Scolii.

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din cadrul Scolii responsabile cu instruirea
si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sa contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea $i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitdfii si
prestigiului Scolii, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad Tnalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din cadrul Scolii, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor
care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si 1n spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.- Orice persoand din cadrul Scolii, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria
morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.
CAPITOLUL II. VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din cadrul Scolii, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionald;
¢) integritate morala si profesionald;
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d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta;

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionald;

1) implicarea Tn democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii/institugiei de Tnvatamant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in care
lucreaza;

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - In vederea asigurarii unui invatdmant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie, respectiv:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de
catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la paringii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitafi de partizanat politic si de prozelitism religios,

organizate special in acest sens de cétre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor,
in cadrul unitatilor de Tnvatamant preuniversitar sau in afara acestora.
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(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse §i promovarea principiilor educatiei inclusive.
(7) Respectarea demnitatii §i recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;
d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea i educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de
bani pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

Art. 8. - Personalul din cadrul Scolii responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din cadrul Scolii responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea
de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplind
etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din cadrul Scolii, responsabile cu instruirea si educatia,
trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe to{i membrii comunitatii scolare,
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posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o
informare corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

1) reactia publicad - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita
situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara
acesteia afecteaza imaginea Scolii, sistemului de Invatamant, oricarei persoane, membra a
comunitatii educationale.

Art. 9. - Personalul din cadrul Scolii responsabil cu instruirea si educatia, In mod particular
cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care
sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei
detinute;

g) respingerea oricarei forme de abuz 1n exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii i consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului
didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de nvatdmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitdfi care pot pune 1n pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate 1n incinta Scolii.

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele

norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitafi care sd conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala
a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

CAPITOLUL III. RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI

Art. 12. - (1) Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al Scolii, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala din
partea unei/unor persoane din cadrul Scolii, are dreptul de a sesiza comisia judeteana de etica.

Art. 13. - Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticd, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite
prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011.

Art. 14. - Prezentul Cod face distinctia intre incdlcarea neintenfionatd si cea intenfionatd a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilciarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei judetene, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la Intelegerea situatiei
de incélcare a principiilor codului de etica si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei judetene, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie de
gradul de Incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum si
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegialda in cadrul comisiei judetene de eticd si informarea Consiliului de
Administratie al Scolii, pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisa de cétre Consiliul de
Administratie al Scolii. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de
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catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de
catre Consiliul de Administratie;

d) comisia judeteand de etica, in functie de gradul de incalcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinara de la nivelul Scolii /inspectoratului scolar/MEN,
analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile ‘“Statutului
personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului notificd institutiile statului abilitate cu
realizarea cercetdrii penale.

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-
zisd adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre
serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 16. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei judetene de eticd nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011 si nici
activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 17. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de cétre un grup de lucru special constituit Tn acest scop si
sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului

de eticd sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.
Art. 18. - Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al Scolii.

CONCLUZII

In cadrul managementului scolar se va respecta cu prioritate legislatia privind organizarea
si functionarea invatdmantului preuniversitar din Romania.
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Ca parte componenta a sistemului national de Invatdmant se va urmari cu consecventa
realizarea idealurilor educationale intemeiate pe traditiile umaniste, pe valorile democratiei si pe
aspiratiile societatii romanesti si pastrarea idealurilor nationale.

Se va respecta intreaga legislatie privind invatdmantul preuniversitar, care sd asigure
formarea personalitdfii umane prin insusirea cunostintelor stiintifice, a wvalorilor culturii
nationale, formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective prin asimilarea de
cunostinte umaniste, reale si estetice.

In organizarea si conducerea scolii vom avea in vedere aplicarea principiilor
nediscriminatorii, respingand in totalitate ideile, curentele si atitudinile antidemocratice,
xenofobe, sovine si rasiale.

Se va asigura o deplind afirmare a comunitdfii scolare din unitatea noastra fara nicio
discriminare etnica, religioasa sau politica, cu conditia respectdrii Constitutiei Romaniei si a
legilor de organizare a invatamantului in tara noastra.

In Oferta Manageriald si mai cu seami in Proiectul de Dezvoltare Institutionald am
urmarit: Diagnoza, Prognoza si Strategiile de dezvoltare ale unitatii scolare de care apartinem,
intelegand faptul ca ,,A comunica Tnseamna a intelege, iar a intelege Tnseamna a gandi.”

S-au elaborat standarde de formare continua proprie precum si de formare continud a
profesorilor, invatatorilor, personalului didactic auxiliar, in conformitate cu specificul acestei
scoli, o scoala in transformare, in miscare.

Propunator, Baia Mare,
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ivasiuc” Baia Mare 2015
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PLANUL OPERATIONAL
AL
SCOLII GIMNAZIALE
LALEXANDRU IVASIUC”
BAIA MARE, MARAMURES

An scolar
2016-2017




OBIECTIVELE STRATEGICE SI SPECIFICE ALE
SCOLII ,, ALEXANDRU IVASIUC”
ANUL SCOLAR 2016/2017

I. Dezvoltarea spiritului civic, a participarii active la viata comunitatii, a promovarii spiritului de echipa, respectului
reciproc, echitatii si incluziunii sociale a tuturor copiilor din unitate
I.1 Ameliorarea ofertei educationale prin introducerea CDS-ului de educatie si cultura civicd/cetateneascd in unitatea
scolara
1.2 Promovarea voluntariatului scolar pe problema de civism si educatie scolara participativa
1.3 Realizarea unui parteneriat Scoala Gimnaziald ”Alexandru Ivasiuc” — Tribunalul Maramures, In vederea familiarizarii
elevilor cu procedurile juridice privitoare la drepturile si libertatile civice
.4 Stimularea muncii in echipa si a evaluarii elevilor pentru munca in echipa la orele de educatie si cultura civica

1.5 Adoptarea principiului acceptarii diversitétii culturale (multietnice, multireligioase si eterogenitatii sociale)

II. Cresterea calitatii procesului de predare-invitare-evaluare prin promovarea invitirii moderne, a sistemului de
evaluare a calitatii in Tnvatamant
II.1 Asigurarea unei educatii bazate pe valori fundamentale: egalitate, libertate de opinie, respect reciproc, respect pentru
propria persoand, non-discriminare, performanta scolara, implicare activa
I1.2 Formarea si dezvoltarea competentelor-cheie la elevi
I1.3 Aplicarea competentelor dezvoltate in toate formele de activitate curriculara
I1.4 Participarea la cursuri de formare profesionala si aplicarea competentelor dobandite in cadrul lectiilor

I1.5 Formarea deprinderilor de autoevaluare periodica de catre fiecare cadru didactic a propriei reusite scolare



I1.6 Optimizarea performantei scolare la toate activitatile la care participa elevii si cadrele didactice din unitate

I11. Promovarea unei alternative de recompensare a seriozitatii si calitatii (performantei) scolare

III.1 Infiintarea unei asociatii care s incurajeze performanta scolara a elevilor si a cadrelor didactice

II1.2 Atragerea de resurse materiale si pecuniare prin programe educative derulate in scoald prin protocoale Incheiate cu

firme private

II1.3 Desfasurarea unui targ al performantei individuale, anual, finalizat cu cumpararea ’mapelor — surpriza
3 5 b 9

elevilor

=9

cu creatii ale

ACTIUNI

RESPONSABILITATI /

RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

OBIECTIVUL I. DEZVOLTAREA SPIRITULUI CIVIC, A PARTICIPARII ACTIVE LA VIATA COMUNIT;&III, A
PROMOVARII SPIRITULUI DE ECHIPA, RESPECTULUI RECIPROC, ECHITAIII SI INCLUZIUNII SOCIALE A TUTUROR

COPIILOR DIN UNITATE

I. 1: Ameliorarea ofertei educationale prin introducerea CDS-ului de educatie si cultura civicia/cetiteneasca in unitatea scolara

INDICATOR DE PERFORMANTA: optiunea pentru CDS-ul de educatie si cultura civici/cetiteneasci in unitatea scolard a unui

procent de 10% din numdrul total de clase/grupe de

gradinita

Consultarea opiniei parintilor in vederea exprimarii | Pop loan — director Elevi si Chestionare aplicate | Februarie-
oportunitatii introducerii unui CDS pe conduitd | Mociran Maria —  director | prescolari parintilor aprilie
civica adjunct Parinti an scolar
Invatatorii si dirigintii Comunitate 2016-2017
Persuadarea conducerii unitdtii scolare de catre Invatatorii si dirigintii Elevi si Procese verbale de la | Februarie-
diriginti, consilieri educativi, Invatatori in vederea | Consilier educativ prescolari sedinte cu parintii, | aprilie
promovarii CDS-ului cu caracter formativ al | Consilier scolar Parinti comisii metodice an scolar
competentelor civice 2016-2017
Proiectarea argumentata a CDS-ului pe drepturi si | Directorii Elevi si Programa de Mai
libertati/responsabilititi civice si prognozarea | Invatitorii si dirigintii prescolari optional 2017
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI = BENEFICIARI | EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
valorii adaugate a rezultatului Parinti
Personalul
didactic din
unitate
Prezentarea programei de optional in Cosiliul de | Directorii Elevi si Fisa de avizare Mai
Administratie al scolii si  obtinerea avizului | Membrii CA prescolari Obtinerea acordului
inspectorului de specialitate Parinti inspectorului  scolar | 2017
de specialitate
1.2 Promovarea voluntariatului scolar pe problema de civism si educatie scolara participativa
INDICATOR DE PERFORMANTA: Numdrul de actiuni civice la care participi unitatea noastrd scolard
Implicarea scolii in actiuni cu caracter civic Directorii Elevi si Diplome permanent
Cadrele didactice prescolari Fotografii
Consilierul educativ Parinti Filme
Cadre Aprecieri catre
didactice scoala
Adeverinte de
participare

1.3 Realizarea unui parteneriat Scoala Gimnaziald Alexandru Ivasiuc — Tribunalul Maramures, in vederea familiarizarii elevilor cu
procedurile juridice privitoare la drepturile si libertitile civice

INDICATOR DE PERFORMANTA: Numdrul de actiuni la care participd reprezentantii Tribunalului Marasmures in scoali.

Invitatii de parteneriat adresate Tribunalului | Directorii Scoala si Elaborarea invitatiei | Sem. II

Maramures in vederea agrearii unor protocoale de Parinti

colaborare cu Scoala Gimnaziald ”Alexandru

Ivasiuc”

Solicitarea adresata de scoala Tribunalului sa delege | Directorii Elevi si Solicitarea adresata | Inceputul

angajati ai institutiei prescolari de scoala semestrului

Parinti Tribunalului al Il-lea, an

anului
scolar
2016-2017




RESPONSABILITATI /

ACTIUNI . BENEFICIARI | EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
Participarea efectiva a delegatilor tribunalului la | Directorii Elevi si | Participarea la ore periodic
orele de culturd/educatie civica si consiliere scolard | Personalul delegat prescolari
Dirigintii si consilierii Parinti
Profesorul de civica
1.4 Stimularea muncii in echipa si a evaluarii elevilor pentru munca in echipa la orele de educatie si cultura civica
INDICATOR DE PERFORMANTA: Numdrul de actiuni formale si informale finalizate in echipd la nivelul scolii
Formarea unor echipe pentru rezolvarea unor | Directori Elevi si Graficul de activitati | Conform
activitati din scoala Cadrele didactice prescolari graficului
Parinti de activitati
Incurajarea libertatii de opinie prin infiintarea unui | Directorii Elevi si | Infiintarea grupului | Sfarsitul
grup de actiune civica format din elevi si coordonati | Cadrele didactice prescolari de initiativa sem. |
de profesorul de culturd si educatie civica si 2016-2017
consilieriul scolar.
Pregitirea elevilor in echipi in vederea participarii | Invatatorii de la clasele ITI-IV Elevi Calendarul permanent
lor la Olimpiada de Stiinte Socio-Umane si | Profesorul de civica concursurilor si
Concursul National Democratie si toleranta, unde | Consilierul scolar olimpiadelor scolare
probele se desfasoard in echipa. Profesorul de desen
Participarea cu succes a elevilor la concursurile si | Directorii Elevi si Oferta de formare a | Inceputul
olimpiadele scolare Responsabil formare continua - | prescolari CCD sem. |
prof. Pop Simona Parinti Lista profesorilor
Cadre inscrisi la cursuri
didactice

OBIECTIVUL II: CRESTEREA CALITATII PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE PRIN PROMOVAREA
iINVATARII MODERNE, A SISTEMULUI DE EVALUARE A CALITATII iN INVATAMANT

I1.1 Asigurarea unei educatii bazate pe valori fundamentale: egalitate, libertate de opinie, respect reciproc, respect pentru propria
persoand, non-discriminare, performanta scolara, implicare activa

INDICATOR DE PERFORMANTA: Respectarea Codului etic si deontologic al unititii scolare




ACTIUNI

RESPONSABILITATI /
RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

Elaborarea, validarea si adoptarea Codului etic al

Directorii

Elevi si

Codul etic al scolii

1 octombrie

Scolii Gimnaziale ”Alexandru Ivasiuc”, Baia Mare | Responsabilul Comisiei CEAC | prescolari 2016
Membrii CA Personalul
Comisia de etica angajat
Asigurarea unui climat psiho-afectiv si social optim | Directorii Elevi si Diminuarea permanent
in unitatea scolara Cadrele didactice prescolari numarului actelor
Parinti tensionate din scoala
Cadre
didactice
Introducerea unui scurt moment la orele cu orientare | Invatatorii Elevi Fisele de asistenta permanent
sociald de promovare a valorilor fundamentate ale | Profesorii de stiinte sociale
scolii Consilierii
Obligativitatea introducerii In planificarea temelor | Directorii Elevi si Planificarile la orele | Octombrie
dezbatute la consiliere a unei ore pe semestru | Responsabil Comisie diriginti prescolari de consiliere 2016
dedicate promovarii valorilor fundamentale ale | Dirigintii Cadre
scolii didactice

I1.2 Formarea si dezvoltarea competentelor-cheie la elevi

INDICATOR DE PERFORMANTA: Obtinerea unor rezultate superioare celor precedente la Evaludrile Nationale (II-1V-VI-VIII)

Stabilirea clard a competentelor-cheie pe care | Directorii Elevi si Graficul de activitati | Noiembrie-
trebuie sa le dobandeasca elevii la finalul fiecérei | Cadrele didactice prescolari al Comisiilor decembrie
clase si ciclu de Invatamant Parinti metodice 2016-2017
Cadre
didactice
Elaborarea planului de masuri privind formarea | Directorii Elevi Planul de masuri Octombrie
competentelor-cheie Profesorii care predau la clasele 2016-2017
[I-IV-VI-VIII
Monitorizarea activitatilor prevazute in planul de | Directorii Elevi Graficul 1-10 1iunie
masuri Dirigintii Parinti consultatiilor 2017
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RESPONSABILITATI /

ACTIUNI . BENEFICIARI | EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
I1.3 Aplicarea competentelor dezvoltate in toate formele de activitate curriculara
INDICATOR DE PERFORMANTA: Convertirea competentelor dobdndite in rezultate superioare
Introducerea 1n lectii a unui moment dedicat | Directorii Elevi si copii | Fise de An scolar
formarii unei competente specifice (ascultat, | Cadrele didactice interasistentd/obseva | 2016-2017
povestit, citit, scris, analiza de text, adunare, tie a lectiei
scadere, inmultire, ortografie, vocabular, etc.)
Asistenta si interasistentd la limba si literatura | Directorii Elevi Grafic personal An  scolar
romand privind momentul ortografic la clasele V- | Profesorii de Limba romana Fise de asistenta si | 2016-2017
VIII . interasistenta
Asistenta si interasistentd la matematicd pentru a | Directorii Elevi Grafic personal An  scolar
surprinde o secventd didacticdi pe operatii | Profesorii de matematica Fise de asistenta si | 2016-2017
matematice. interasistenta
Activitati extracurriculare si/sau extrascolare 1in | Directorii Elevi si copii | Planul de actiune al | Octombrie
cadrul Programului ,Scoala altfel” in vederea | Cadrele didactice Parinti activitatilor 2016
surprinderii  celorlalte competente (socializare, Cadre extracurriculare
dezbatere, colaborare, ajutor, competitie etc.) didactice si/sau extrascolare
Planificarea 29.05-
activitatilor “Scoala | 2.06.2017
altfel”
I1.4 Participarea la cursuri de formare profesionala si aplicarea competentelor dobandite in cadrul lectiilor
INDICATOR DE PERFORMANTA: Numiirul de credite obtinute
Prezentarea ofertei de formare continud pe diverse | Directorii Cadre Oferta de cursuri permanent
competente Responsabil formare continua didactice
Intocmirea listei participantilor la cursuri de | Directorii Cadre Lista participantilor | permanent
perfectionare in vederea formarii unor competente | Responsabil formare continud didactice la curs
specifice
Aplicarea competentelor dobandite  1n cadrul | Cadrele didactice participante Elevi si Fisa de observatie a | periodic
lectiilor prescolari lectiei




ACTIUNI

RESPONSABILITATI /
RESPONSABILITATI DELEGATE

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

Procese verbale
lectii demonstrative

I1.5 Formarea deprinderilor de autoevaluare periodica de catre fiecare cadru didactic a propriei reusite scolare

INDICATOR DE PERFORMANTA: Evaluarea obiectivi (prin raportul Jjustificativ) al apropriei activitati din fisa de evaluare

Dezbaterea in cadrul Comisiilor/Compartimentelor | Sefii de comisii/compartiment Cadrele Rapoarte, procese mai-iunie
a criteriilor de obiectivitate in evaluare didactice verbale 2017
Personalul
didactic
auxiliar
Personalul
nedidactic
Intocmirea Raportului justificativ de activitate (cu | Personal didactic Personal Rapoarte de Conform
dovezi concludente) in vederea autoevaludrii Personal didactic-auxiliar didactic activitate insotite de | calendarulu
Personal dovezi 1
didactic-
auxiliar
I1.6 Optimizarea performantei scolare la toate activitatile la care participa elevii si cadrele didactice din unitate
INDICATOR DE PERFORMANTA: Obtinerea unor rezultate meritorii la activititile la care participd elevii scolii
Pregatire speciald in vederea obtinerii performantei | Cadrele didactice Elevi Grafice permanent
scolare Scoala Programe concepute
Participarea in numar relevant la competitiile | Directorii Scoala Diplome obtinute permanent
scolare locale, judetene si nationale Cadrele didactice Elevi si
prescolari

OBIECTIVUL IIl. PROMOVAREA UNEI ALTERNATIVE DE RECOMPENSARE A SERIOZITATII SI CALITATII

(PERFORMANTEI) SCOLARE

I11.1 Infiintarea unei asociatii care sa incurajeze performanta scolara a elevilor si a cadrelor didactice

INDICATOR DE PERFORMANTA: Alocarea unei sume (500-700 lei) pentru elevii si dascdlii performanti

Initierea procedurii de certificare a asociatiei

| Directorii

Elevi

| Certificatul de

august




RESPONSABILITATI /

ACTIUNI = BENEFICIARI | EVALUARE TERMEN
RESPONSABILITATI DELEGATE
Cadre infiintare 2016
didactice
Alegerea  consiliului  director si  stabilirea | Membrii asociatiei Elevi Statutul asociatiei septembrie
responsabilitatilor Cadre 2016
didactice

I11.2 Atragerea de resurse materiale si pecuniare prin programe educative derulate in scoald prin protocoale incheiate cu firme

private

INDICATOR DE PERFORMANTA:Numirul de cotizanti citre asociatie

Convingerea angajatilor scolii de a dona cei 2% din | Consiliul director Elevi Declaratia 230 lanuariel5-
impozitul pe salar asociatiei in vedera constituirii Cadre mai 2017
bugetului de premiere didactice
Persuadarea parintilor sa participe alaturi de cadrele | Consiliul director Elevi Contracte de permanent
didactice la constituirea bugetului asociatiei pentru Cadre sponsorizare
premierea elevilor didactice Declaratia 230
Popularizarea actiunilor ce urmeaza sa le deruleze | Consiliul director Elevi Contracte de permanent
asociatia si precizarea sumei ce urmeazd a fi Cadre sponsorizare
distribuitd elevilor si profesorilor meritorii didactice
Premierea efectivd a elevilor si dascalilor dupa | Consiliul director Elevi Borderou permanent
obtinerea unei performante deosebite. Cadre Proces verbal cu

didactice sumele alocate

I11.3 Desfasurarea unui targ al performantei individuale, anual, finalizat cu cumpéararea ”mapelor

— surpriza” cu creatii

ale elevilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: Numdrul de copii si parinti participanti la ”Targul performantei

”»

Popularizarea actiunii de targ in randul elevilor si | Cadrele didactice Elevi si Numarul de actiuni | Octombrie
parintilor si anuntarea continutului mapei prescolari de popularizare 2016-mai
2017
Adunarea materialului pentru constituirea mapelor | Elevi Elevi si Numarul de mape
prescolari constituite 9 mai 2017
Deschiderea targului cu vanzare directa cétre parinti | Cadrele didactice Elevi si Numarul de mape 1 Tunie
sau invitati prescolari vandute 2017




Nk WD =

FINALITATI

Centrarea activitatilor de predare - invatare — evaluare pe competente;

Consolidarea cunoasterii, inovatiei, educatiei din perspectiva economiei inteligente;
Dezvoltarea competentelor de lecturd si intelegere a textului scris;

Cultivarea valorilor umane fundamentale si formarea atitudinilor civilizatorii la elevi
Competitivitate in concursurile judetene disciplinare si interdisciplinare;

Corelarea sistemului national de evaluare cu exigentele testelor internationale.
Formarea competentelor de educatie financiara

b

Director,

Prof. dr. Pop loan
Director adj.,

Prof. Mociran Mari

10



+» Indicatori de calitate
Pop loan
Mociran Maria
Sipos Eugen
Boga Marius
++ Concursuri scolare
Pop loan
Mociran Maria
Osan Mirela
Pop Camelia
Hosu Maria
Vele Firuta

Conceptie si realizare:

Director: prof. dr. [oan POP

ECHIPA DE PROIECT

+ Formare continui, parteneriate
Pop Eliza
Pop Simona
Boga Marius
+» Tinte strategice, Optiuni strategice, Curriculum
Pop loan
Mociran Maria
Tamasan Terezia
Boga Marius

Director adjunct: prof. inv. primar MARIA MOCIRAN

2015
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