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Prezentul Regulament Intern este fundamentat pe:

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

» Ordinul  MENCS nr. 4742/10.08.2016 privind aprobarea STATUTULUI
ELEVULUI,

» Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

> art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Ordinul MEC nr. 4183 din 2022 privind aprobarea ROFUIP

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Art. 1. Regulamentul intern cuprinde norme privind organizarea si functionarea Scolii
Gimnaziale ,,Alexandru Ivasiuc” Baia Mare, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale Nr. 1 /
2011; Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare; Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ministrului  Educatiei Nationale nr. 4183/2022; Statul elevilor apobat prin OMENCS
4742/10.08.2016; precum si ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru directori, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

Art. 3. Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitatii de invatdmant se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului si potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 4. Unitatea de invatamant este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si speciale,
a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a prezentului Regulament, a deciziilor
Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.

Art. 5. (1) Regulamentul de ordine interioard este aprobat de Consiliul de Administratie, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in
scoald si cuprinde reglementdri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, In
concordanta cu prevederile legale, n vigoare.

(2) Regulamentul intern se dezbate de catre Consiliul Profesoral, la care participa, cu drept de vot,
si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor.

Art. 6. In incinta unititilor de invatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propagandd politica si
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate si care
pun in pericol sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.
Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului de invatimant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor,
vacantelor si sesiunilor de examene se stabilesc prin Ordin al Ministrului, cu consultarea
federatiilor reprezentative la nivel de invatamant.

(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate
sau desfasurate in regim online pe o perioada determinata.
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(4)Suspendarea cursurilor scolare se poate face:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau
severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in
aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la cererea directorului, in baza hotérarii Consililui de administratie al unitatii, cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalititi alternative stabilite de Consiliul de administratie al unititii de
invatamant.

CAPITOLUL I

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 8. (1) Scoala Gimnaziala ,, Alexandru Ivasiuc” scolarizeaza in invatamantul prescolar, primar
si gimnazial elevii care au domiciliul pe strazile arondate, in urma unei solicitari scrise si inscrierea
electronica pe platforma SIIR, Tn limita planului de scolarizare si a efectivelor maxime pe clasa,
stabilite de lege.

(2) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o altd unitate
scolara de invatimant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sau este arondat. Tn cazul
in care solicitarea parintelui este adresata unitatii noastre scolare, atunci inscrierea se face in urma
unei cereri din partea parintelui / tutorelui legal si se aproba de catre Consiliul de Administratie al
unitatii noastre scolare, n limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor
arondati scolii noastre.

(3) Pentru clasele pregatitoare inscrierea se face electronic pe platforma SIHIR conform metodologiei
de inscriere n clasa pregatitoare si in limita planului de scolarizare aprobat. Repartitia elevilor in
clasele pregatitoare se va face, in cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea algoritmului
de tip alfabetic, cu luarea in considerare a numelui corect din Certificatul de nastere al copilului
(conform Procedurii 1ISJ MM nr.2196/24.03.2022).

Art. 9. (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe si clase conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011. in unitatea noastri functioneazi urmitoarele formatiuni de studiu: 3 grupe de
invitimant prescolar (mica, mijlocie si mare) 11 clase la invatamant primar si 8 clase la
invitimant gimnazial, in total 22 de formatiuni.

Art. 10. (1) Cursurile se desfasoara in intervalul orar 8:00-15:00 (intr-un singur schimb).

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ora.

(3) In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie al
scolii.
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CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
Dispozitii generale

Art. 11. (1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ivasiuc” este asigurata in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(2) La nivelul scolii functioneaza 6 comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitagii.

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3) La nivelul scolii functioneaza si alte comisii cu caracter temporar in functie de etapele procesului
de invatamant, conform metotologiilor specifice.

Directorul

Art. 12. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii noastre de
Invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.
Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Inspectoratul Scolar, in baza
reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant, credibilitate i
responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa Incurajeze si sd sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatamant.

(5) Directorul unitatii coordoneaza compartimentul financiar-contabil prin care se realizeaza
evidenta contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetara. Personalul compartimentului
financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfasoard activitatea conform atributiilor
stabilite de acesta, prin fisa postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitdtii de Tnvatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

(7) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare /extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului,
CuU respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 13. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege si de
prezentul Regulament intern.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.
(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.
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(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar

general.

Art. 14. (1) Directorul este presedintele Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie, in
fata carora prezinta rapoarte anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul si
interzica aplicarea lor si este obligat s informeze, in acest sens, In termen de 3 zile, inspectorul
scolar general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari
sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art. 15. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea Proiectului de Dezvoltare a Scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia,

b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatamant similare din UE sau din alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;

e) propune inspectorului scolar general Proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul
Profesoral si aprobat de Consiliul de Administratie;

f) numeste invatatorii /dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor, componenta comisiilor permanente si
temporare si solicita avizul Consiliului Profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;
1) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de
invatdmant, pe care il verifica si il aproba;

J) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sia faca parte din
Consiliul de Administratie si solicita Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului
Local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unitdtii noastre de
invatadmant;

k) stabileste atributiile directorului adjunct, ale sefilor catedrelor, ale colectivelor pe domenii,
precum si responsabilitdfile membrilor Consiliului de Administratie;

1) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

m) elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedre, proiectele de incadrare pe discipline de
invatdmant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

n) asigurd, prin sefii catedrelor, aplicarea planului de invatamant, a programelor gcolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea noastra de invatamant. Instrumentele respective
se aproba 1n Consiliul de Administratie al scolii, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la
nivelul unitatii scolare;

p) monitorizeaza, cu sprijinul sefilor de catedr, calitatea procesului instructiv-educativ. Tn cursul
unui an scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare
cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele
activitati ale catedrelor, directorul este insotit, de regula, de seful de catedra;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

s) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate in
Regulamentul intern;

t) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;
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u) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si
internationale;

V) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de ME.

Art. 16. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora,
conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca unic;

b) aproba concediu fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale Contractului
colectiv de munca unic, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitagii acestora,;
¢) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru;

d) atribuie, conform Metodologiei, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor
didactice pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase neocupate;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

Art. 17. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are atributiile:

a) informeaza Inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii nr. 1/2011.
b) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art. 18. Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

€) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Art. 19. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii;

¢) raspunde de Iintocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara.

Art. 20. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii legate de patrimoniul
unitatii, protectia muncii, protectia civila:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea s1i modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invatamant;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

d) supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o listd de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii,
imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare,
precum si a celor cu situatie materiala precara, din fondurile gestionate de Consiliul reprezentativ al
parintilor;
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e) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii nr. 1/2011, asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si
alegerea manualelor pentru elevi;

f) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii noastre de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;

g) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie
a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

h) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale n vigoare;

i) aplica sanctiunile prevazute de prezentul Regulament intern pentru abaterile disciplinare savarsite
de elevi.

Art. 21. Anual, directorul elaboreaza un Raport general privind starea si calitatea Invatamantului
din unitatea noastra scolara. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
scolard este prezentat in Consiliul Profesoral si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat
al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public, prin site-ul scolii.

Art. 22. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului; acesta raspunde
in fata directorului, a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie si a organelor de
indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de
invatdmant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si
pe cele stabilite prin fisa postului si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

Consiliul de Administratie

Art. 23. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitdtii de invatamant;

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneaza conform Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de ITnvatdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4183/2022;

(3) Directorul unitatii de invatdamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(4) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentanul SLI MM din unitatea noastra de invatamant.

(5) Consiliul de Administratie aproba proiectul de buget si categoriile de cheltuieli pe articole
bugetare.

(6) Cadrele didactice care au copii, elevi in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca
membrii reprezentanti ai parintilor in Consiliul de administratie.

(7) In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, epidemii, pandemii si alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online.

(8) Consiliul de Administratie aproba bursele pe categorii de acordare in functie de sumele alocate
de Consilil Local.

(9) Consiliul de Administratie aproba Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si
functionare a unitatii.

(10) Consiliul de Administratie aproba vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului.

(11) Consiliul de Administratie hotaraste componenta nominala a formatiunilor de studiu.

(12) Consiliul de Administratie aproba proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,
precum si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic.

(13) Consiliul de Administratie hotaraste si aproba profesorii diriginti la clase precum si
coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

(14) Consiliul de Administratie hotaraste si aproba cadrul didactic, membru al consiliului clasei,
care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioada de timp din motive obiective.
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(15) Consiliul de Administratie hotaraste constituirea comisiilor din cadrul unitatii noastre de
invatdmant;

(16) Consiliul de Administratie aproba comisia de intocmire a orarului cursurilor din unitatea
noastra de invatamant;

(17) Consiliul de Administratic aproba calendarul activitatilor educative al unitatii noastre de
invatamant;

(18) Consiliul de Administratie aproba instrumentele interne de lucru, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea noastra de
invatamant;

(19) Consiliul de Administratie isi asuma rezultatele unitatii de invatamant;

(20) Consiliul de Administratie aproba suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu-
grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

(21) Consiliului de Administratie aproba planul de dezvoltare institutionald PDI.

Consiliul Profesoral

Art. 24. (1) Consiliul Profesoral este alcétuit din totalitatea personalului didactic de predare si cu
norma de baza in unitatea noastra de invatamant, titular si suplinitor si are rol de decizie in domeniul
instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe la
sedintele Consiliului Profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea acestuia
si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se abateri disciplinare.

(2) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului Elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.

(3) Consiliul Profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui an scolar. De asemenea,
acesta se intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a
jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei parintilor sau la solicitarea a
2/3 din membrii Consiliul de Administratie.

(4) Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara.

(6) Directorul unitatii noastre de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului Profesoral,
care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului
Profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii §i invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii
noastre de invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea
punerii n aplicare a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral” care se
inregistreaza in unitatea de Invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a Registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, Registrul si Dosarul, se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 25. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si Raportul general
privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea scolard;
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(2) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

(3) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(4) alege, prin vot secret, cadrele didactice care fac parte din Consiliul de Administratie;

(5) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(6) valideaza raportul privind situatia scolard anuald prezentati de fiecare invatator/diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(7) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor cu abateri;

(8) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

(9) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,Bine”,
pentru clasele I-1V;

(10) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

(11) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(12) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de predare,
care solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
Raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(13) dezbate si avizeaza Regulamentul Intern al unitatii noastre de invatamant, in sedinta la care
participa cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

(14) dezbate, la solicitarea ME, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi
sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativd si transmite
Inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

(15) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea noastra de invatamant.

Art. 26. (1) Sedintele Consiliului Profesoral al unititii de invatamant se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numaérul total al membrilor cu norma de baza in unitatea de invataméant.
(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor cu norma de baza in unitate si sunt
obligatorii pentru intregul personal salariat al unititii de invatimant.

(3) Consiliul Profesoral stabileste sanctiuni disciplinare pentru cadrele didactice care absenteaza
nemotivat de la cel putin doua sedinte de consiliu, conform prevederilor legale in vigoare ale
prezentului Regulament de ordine interioara.

Consiliul clasei

Art. 27. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, si
a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatdmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor.

Art. 28. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

(1) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

(2) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

(3) implicarea tuturor membrilor clasei in procesul instructiv-educativ, in vederea optimizarii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
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(4) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare
prin includerea unor ore remediale precum si a unui curriculum adaptat pentru elevul cu cerinte
speciale;

(5) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 29. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza anual progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune Consiliului Profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,Bine”, pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului /institutorului /profesorului
pentru invatamantul primar / profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 30. (1) Consiliul clasei se intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de Invatamant, pe fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.

Art. 31. Documentele Consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) Registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art. 32. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/diriginti, numiti de
directorul scolii, dintre cadrele didactice de predare care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic Investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(3) In situatia in care existda mai multe cereri ale cadrelor didactice depuse pentru functia de
diriginte, regula de distribuire a clasei este urmatoarea: sa fie titular cu norma intreagd in scoala
si/sau sa fi avut o pauzd de un an de la ultima functie de acest fel.

(4) Daca nu sunt indeplinite aceste conditii pot fi diriginti profesori titulari cu cel putin jumatate de
norma n scoald si care sa predea la clasa respectiva.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii noastre de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei.

Art. 33. Invatatorul/dirigintele are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea Consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini §i organizeaza,
impreund cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

10
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¢) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte i raspunde de pastrarea acesteia;

e) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului Regulament Intern;

f) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesional;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la evaluarile
nationale, la admiterea in licee si n scoli de arte si meserii, precum si la metodologia de continuare
a studiilor, dupa finalizarea Invatdmantului obligatoriu;

h) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia
elevului, saptamanal;

1) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupa
caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale motivate ale parintilor,
aprobate de director;

j) analizeaza periodic situatia la Tnvatiturd a elevilor, monitorizeazd indeplinirea indatoririlor
scolare de catre toti elevii, initiaza cu Consiliul clasei programe de consultatii cu parintii;

k) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei i a unitatii de invatamant;
1) informeaza in scris familiile elevilor, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreund cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecdrui elev si prezintd in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor
la invatatura sau in cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la
festivitatea organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

0) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen,
se consulta cu acestia in legdtura cu cauzele 1 masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor
si-1 informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii
de corigente, de amanare a Incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare;
p) propune Consiliului de Administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul Regulament
Intern;

r) solicita directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatamant;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a
acestuia;

t) calculeaza media generald anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit prevederilor
prezentului Regulament Intern; consemneaza in carnetele de elev mediile semestriale si anuale;

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitagi educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularittile colectivului de elevi;

v) prezintd Consiliului Profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar.

x) reprezentantul Comitetului de parinti din Consiliul clasei gestioneaza resursele materiale si
financiare ale clasei si propune invatatorului/dirigintelui activitati extracurriculare la solicitarea a
cel putin doua treimi din totalul parintilor clasei.

MINISTERUL EDUCATIEL

Comisiile constituite la nivelul scolii
Art. 34 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ivasiuc” functioneaza urmatoarele comisii:
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1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum scolar;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;,

¢) Comisia de securitate si sandtate iTn munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n mediul
scolar si promovarea interculturalitagii.

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,

(4) Comisiile cu caracter temporar sunt stabilite de scoala noastra prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt:

a) Comisia pentru rechizite si burse scolare/euro 200;

b) Comisia pentru intocmirea orarului scolii;

c¢) Comisia pentru monitorizarea copiilor cu probleme speciale;

d) Comisia de coordonare a programului "SAPTAMANA VERDE”

e) Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

f) Comisia de inventariere si gestionare patrimoniu;

g) Comisii simulari/examene nationale;

h) Comisia de inscriere in unitatea scolara;

i) Comisia de etica si integritate profesionala;

J) Comisia de mobilitate;

k) Comisia de coordonare a programului "SCOALA ALTFEL” ;

J) Comisia pentru elaborare RI,

I) Comisia de receptie a produselor lapte - corn / fructe;

m) Comisia de gestionare SIIIR;

n) Comisia pentru colaborarea cu familia;

0) Comisia de selectionare a documentelor de arhiva create si detinute de scoala;

p) Comisia pentru programe si proiecte educative;

r) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI).

(6) Comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii noastre de
invatamant.

MINISTERUL EDUCATIEL
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Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 35. (1) Ministerul Educatiei adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta,
precum si Metodologia de asigurare a calitatii.

(2) In baza Metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, unitatea scolara elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul Regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitatii.

(3) Tn baza metodologiei elaborati de ME, unitatea noastra adopti propria strategie de dezvoltare
institutionald prin elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionalda 2021-2026, directiile de
dezvoltare si obiectivele strategice. In baza aceleiasi metodologii, se elaboreaza planurile
operationale anuale pe cele sase directii de dezvoltare si propriul Regulament de functionare a
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

12
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Art. 36. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formata din 6 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat
de acesta.

(2) Componenta C.E.A.C. cuprinde un numar relativ egal de:

a) reprezentanti ai corpului profesoral — 3 membri;

b) reprezentanti ai parintilor — un membru;

¢) reprezentanti ai Consiliului Local — un membru;

d) reprezentant al compartimentului secretariat — un membru.

(3) Membrii C.E.A.C. nu pot indeplini functia de director sau director adjunct cu exceptia persoanei
care asigura conducerea ei operativa. Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitagii noastre scolare, conform domeniilor §i criteriilor prevazute de
legislatia n vigoare;

b) elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea educatiei din unitatea noastra
scolard, pe baza caruia directorul elaboreaza Raportul general privind starea si calitatea
invatamantului. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte organisme abilitate
sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se va baza pe analiza Raportului de
evaluare interna a activitatii din unitatea noastra scolara.

~.* 5Co
U
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MINISTERUL EDUCATIEL
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Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta

Art. 37. (1) Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta va lua masurile

necesare pentru asigurarea securitatii §i protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor

profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a

(2) Conducerea ei operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator

desemnat de acesta.

Art. 38. (1) Componenta Comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

este formatd din 6 membri:

a) reprezentanti ai corpului profesoral — 5 membri;

b) reprezentanti ai parintilor — un membru;

(2) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b) intocmeste planul de prevenire si protectie;

C) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca,

d) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

e) analizeaza alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

13
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f) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
g) execute simulari privind situatii de urgenta (cutremur, incendiu, inundatii)
h) colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;
i) realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte compartimente ale
scolii, verificad starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de instructaj pentru tofi
angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate i protectie;
J) asigura crearca/ameliorarea conditiilor de igiena muncii si protectie/preventie a intamplarilor
sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea personalului scolii, incadrarea
in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea repartizata;
K) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementdrile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
I) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice Tn completarea masurilor dispuse Tn urma
cercetarii;
m) elaboreaza informari, la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le prezinta in
Consiliul Profesoral;

n) dezbate raportul scris, prezentat comisiei de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmaétor.

Comisia pentru curriculum scolar

Art. 39. (1) Comisia pentru curriculum scolar asigura coerenta intre curriculumul national si

dezvoltarea locald, coordonarea dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de prioritate pe

domeniul curricular, dintre profesori si discipline in interesul elevilor si al unitatii noastre scolare

(2) Conducerea ei operativa este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator

desemnat de acesta.

Art. 40. (1) Comisia pentru curriculum scolar este formata este formata din responsabilii de catedre

curriculare din scoala avand un numar de din 8 membri:

a) reprezentanti ai corpului profesoral — 7 membri;

b) reprezentant didactic auxiliar — 1 membru;

(2) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) asigura documentele curriculare oficiale (planurilor-cadru si ordinele emise de minister,
programele scolare, ghiduri metodologice, manuale scolare);

b) asigura aplicarea planurilor-cadru de invatamant, aprobate anual prin ordin ministerial;

C) asigura logistica pentru activitatile curriculare;

d) asigura organizarea si desfasurarea evaluarilor nationale la clasa a II-a, a IV-a, a Vl-a, a
examenelor de corigentd, de incheiere a situatiei scolare potrivit regulamentelor elaborate de
minister;

e) asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum pe baza experientei resurselor umane
ale scolii si pe specificul comunitar;

Comisia pentru controlul managerial intern

Art. 41, (1) Scopul Comisiei SCIM 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de
control managerial intern integrat in cadrul institutiei, care sa asigure atingerea obiectivelor Scolii
Gimnaziale ,,Alexandru Ivasiuc” intr-un mod eficient, eficace si economic.

(2) Activitatea Comisiei SCIM se desfasoarda in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
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control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului Regulament
Intern.

(3) Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta.

Art. 42. (1) Comisia SCIM este formata din 8 membri. Componenta Comisiei pentru controlul
managerial intern cuprinde un numar relativ egal de:

a) reprezentanti ai corpului profesoral — 5 membri;

b) reprezentant didactic auxiliar — 3 membri;

(2) Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

(@) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si
perfectionarea profesionala respectand regulile minimale de management, continute in standardele
de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specific;

(b) Supune aprobarii conducatorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei,

(¢) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de céte ori este nevoie ;

(d) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

(e) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor
de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern/managerial;

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la
progresele Tnregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite
observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, Tntreprinse in cadrul acestora;
(g) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei;

(h) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legaturd cu acest
domeniu.
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Art. 43. (1) Scopul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si

discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este de a asigura un mediu de viata

sociala armonios, linistit, sandtos si sigur pentru intreaga comunitate, conform standardelor

europene.

Art. 44. (1) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

in mediul scolar si promovarea interculturalitatii este formata din 6 membri.

a) reprezentanti ai corpului profesoral — 6 membri;

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii exercitd urmatoarele atributii:

a. elaboreaza si aplica planul operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar urmarind reducerea fenomenului de violentd in unitatea noastra de
invatamant;
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monitorizeaza si evalueaza modul de aplicare a planului operational al unitatii scolare privind

reducerea fenomenului violentei in unitatea noastra de invatamant;

elaboreaza programe de activitati anuale;

colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoal;

sprijina colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplina;

monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant

preuniversitar si a Regulamentului Intern;

g. verifica prelucrarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant
preuniversitar si a Regulamentului Intern de catre toti dirigintii si afiseaza, la loc vizibil, extrase
din acestea;

h. se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie;

I. colaboreaza cu Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de
indisciplina;

J. aplica sanctiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatdmant preuniversitar, iar in cazul abaterilor grave prezinta situatia
Consiliului profesoral care va decide sanctiunile conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant preuniversitar si a Regulamentului Intern;

K. elaboreaza si desfasoara activititi de informare, prevenire si combatere a violentei conform
metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007;

I. colaboreaza cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta;

M. initiazd programe destinate parintilor in scopul constientizarii, informarii sau formarii pe tema
dificultatilor de adaptare a copiilor la mediu scolar;

n. incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea

repartizata
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Comisia pentru rechizite si burse scolare/euro 200;

Art. 45. (1) Comisia de acordare a burselor functioneaza in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Alexandru
Ivasiuc” cu scopul selectarii elevilor care pot beneficia legal de aceste ajutoare, intocmirii corecte
si In termen legal a documentatiei necesare, precum si acordarii ajutoarelor financiare elevilor in
cauza.

Art. 46. (1) Comisia de acordare a burselor are urmatoarele atributii si raspunde de:

a) respectarea termenelor de atribuire a burselor, stabilite la nivel de scoala;

b) repartizarea fondului de burse pe tipuri de burse;

c) analizarea documentelor din dosarele depuse;

d) intocmirea unui proces-verbal privind evaluarea cererilor si dosarelor depuse si atribuirea
burselor;

e) intocmirea listelor cu bursieri, pentru toate categoriile de burse;

f) verificarea incadrarii in fondurile alocate.

Comisia pentru intocmirea orarului scolii

Art. 47. (1) Comisia de orar este formata din membri desemnati de director si este aprobata de
Consiliul de administratie.

Art. 48 (1) Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) alcatuieste orarul scolii si-1 propune directorului spre avizare;

b) modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E, .S.M.B.),
afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea la clase

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Art. 49. (1) Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) se constituie in cadrul scolii la
inceputul anului scolar, pe baza prevederilor legale.
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Art. 50. (1) Atributiile comisiei PSI sunt:
a) organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
b) urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari
de neglijenta si nepasare;
¢) intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd directorului unitatii fondurile
necesare achizitiondrii acestora;
d) difuzeaza in silile de clasa planurile de evacuare in caz de incendiu si prelucreaza normele de
comportare in caz de incendiu.
e) prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori in
activitatea de prevenire a incendiilor;
f) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii.

. ¥VV
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Comisia pentru elaborare Rl

Art. 51. (1) Urmareste respectarea Regulamentului Intern in scoala.

Art. 52. (1) Comisia pentru elaborarea Regulamentului Intern are urmatoarele atributii:

a) propune completari sau modificari unde este cazul in RI pe baza legislatiei in vigoare;

b) sesizeaza comisiile de resort daca sesizeaza incalcari ale RI de catre elevi sau angajati pentru a
se putea lua masurile legale care se impun.

Comisia pentru programe si proiecte educative

Art. 53. (1) Comisia pentru proiecte si programe educative este formata din membri desemnati de
catre Consiliul de administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitdtii de Tnvatamant

Art. 54. (1) Comisia pentru proiecte si programe educative are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
C) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de Invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii parintilor si a elevilor, si 1l supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera

Art. 55. (1) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:
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a) asigura, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevédzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactic

e asupra calitdtii procesului de predare-invatare, evaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice; g)
consiliaza cadrele didactice Tn procesul de predare, invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul in care unitatea de Invatimant este scoala de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat 1n unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Catedrele/Arii curriculare

Art. 56. (1) In cadrul unititii de invatamant, ariile curriculare se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatamantul primar, comisiile se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu
de invatamant.

Art. 57. Atributiile catedrelor/ariilor curriculare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati anuale;

¢) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitdfi de pregatire speciald a elevilor pentru examene, olimpiade si concursuri
scolare;

1) seful de catedra stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei;

j) seful de catedrd /comisie evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei /comisiei §i propune
Consiliului de Administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui Raport bine documentat;
k) organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
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I) responsabilul ariei curriculare /comisiei sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente
la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precadere la debutanti si la cadrele
didactice nou venite 1n unitatea de Tnvatamant;

m) elaboreaza informari, la cererea directorului, asupra activitatii catedrei /comisiei, pe care le
prezinta in Consiliul Profesoral;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 58. (1) Responsabilul ariei curriculare /comisiei raspunde in fata directorului si a inspectorului
de specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) Responsabilul ariei curriculare /comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate
de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou
veniti, sau la cei in activitatea carora se constatd disfunctii in procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev.

(3) Sedintele ariei curriculare /comisiei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii
de invatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii ariei curriculare /comisiei considera ca este
necesar.

(4) Fiecare arie curriculara /comisie are planificata, conform orarului, ziua metodica, la care
membrii ariei curriculare /comisiei sunt obligati sa participe ori de cate ori directorul sau
responsabilul comisiei considera ca este necesar.

(5) Responsabilul ariei curriculare /comisiei intocmeste dosarul cu documentele specifice
desfasurarii activitatilor didactice ale membrilor comisiei.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 59. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr.
128/1997 privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completdrile ulterioare,
reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului
didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art. 60. (1) Tn unitatea noastra functioneaza personal didactic de predare, personal didactic auxiliar
si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzator
cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate cu
specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul angajat trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul angajat are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, in legitura cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul trebuie sa dovedeascda respect si consideratie in relatiille cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din unitate ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(7) Personalului i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau
fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/
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aparfinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu
excluderea din Invatimant.

(9) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extragcolare.

(10) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are dreptul de acces in unitate pe la intrarea
principala, in intervalul orar 6.00 — 20.00, respectand graficul conceput pentru fiecare compartiment,
asa cum figureaza in Procedura 1591/05.12.2022 privind reglementarea accesului Tn unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile art. 63 alin. (3), art. 65, alin. (4) si art. 223 alin. (2) din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale art. 1 alin. (3) din OME nr. 6072/31.08.2023
privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant
preuniversitar si superior, coroborate cu prevederile art. 50 din legea 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 61. (1) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatdmant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si incuie
fisetul, in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea orelor, dupa ce a verificat, impreuna
cu profesorul/ invatatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la Secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul Ministrului Educatiei.

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile Regulamentului Intern privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de
evidenta scolara in Tnvatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pdstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin
ordinul ME, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.
Art. 62. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii noastre de invatamant este subordonat directorului —
ordonator tertiar de credite, asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.

Art. 63. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Administratorul 1si desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de Intretinere si curdtenie (paznici, portari, muncitori).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia
si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant, si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de Tnvatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.
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(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare

unitatii de Tnvatamant.

Art. 64. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de

completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajuta la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la dispozitia acestora

instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca

o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

d) organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,

simpozioane, vitrine §i expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de

manuale optionale etc.

Art. 65. (1) Administratorul de retea este persoana responsabila pentru buna functionare a retelei

de calculatoare precum si a celorlalte echipamente IT si media din scoala nostra.

(2) Atributiile administratorului de retea sunt:

a) instaleaza echipamente de retea, configureaza si intretine starea de functionare a acestora;

b) instaleaza pe computer softuri necesare;

C) monitorizeaza activitatea retelei si echipamentelor;

d) depaneaza echipamentele IT si media;

e) Tnregistreaza utilizatorii si controleaza accesul acestora la resursele de retea;

f) creeaza date de rezerva;

g) asigura informatii de securitate si de protectie impotriva virusilor;

h) instaleaza componente hardware in PC-uri;

i) instaleaza si configureaza drivere, protocoale si aplicatii;

J) recupereaza date;

K) creeaza si actualizeaza date pentru utilizatorii platformei de e-learning G-Suite Google
Classroom;

[) introduce si gestioneaza date personale ale elevilor inscrisi in unitatea noastra pe platforma;
SHIR.

~* 3Co
« ¥&

MINISTERUL EDUCATIEL

19

qu W

CAPITOLUL V
PARINTII
Dispozitii generale

Art. 66. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea noastra de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sd ia legitura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

(4) In cazul in care parintii sunt plecati in strainitate, acestia au obligatia si depuni la Secretariatul
scolii o declaratie pe propria raspundere legalizata la notar sau cel putin aprobata de Consiliul de
Administratie al scolii, din care sa reiasa care este ,,tutorele” copilului in lipsa parintilor;

(5) Parintii au obligatia sa trateze cu respect orice persoana cu care intra in contact in incinta scolii.
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(6) Pirintii au obligatia sa raspunda material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii cauzate de copilul sau.

(7) Parintii au obligatia sd semneze la Inceputul fiecarui ciclu de invatamant Contractul educational
dintre parinte si unitatea noatra de invatamant.

MINISTERUL EDUCATIEL

Art. 67. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant doar pe intrarea principald, n baza actului de identitate, in concordanta cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitétii de ITnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la Secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de Asociatia de parinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatdmant, conform art. 223 alin. (2) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023

(2) Consiliul de Administratie stabileste care este procedura de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ivasiuc*; procedura va fi afigata la avizierul
scolii si va fi cunoscuta tuturor beneficiarilor educatiei, directi si indirecti.

(3) Accesul persoanelor straine in Scoala Gimnaziala ,,Alexandru lvasiuc* este interzis, cu exceptia
situatiilor in care:

a) sunt organizate activitdti cu participarea unui public anume desemnat pe baza unor invitatii /
tabele nominale intocmite de unitatea de Tnvatimant;

b) pentru audiente desfasurate in intervalul orar comunicat public de cétre conducerea unitatii de
invatamant, in baza unei programari telefonice anterioare solicitarii accesului in unitate;

¢) este solicitat de persoane care desfasoara lucrari, presteaza servicii (salubritate, alimentare cu
energie/gaze naturale/asigurd mentenanta unor echipamente, birouri, servicii etc.), in baza unor
contracte de prestari servicii/aprobari/solicitari etc.;

d) in alte situatii specifice precum eliberare acte de studii pentru absolventii din promotiile
anterioare, ridicarea burselor scolare etc.

(4) Reprezentantii mass-media au acces in Scoala ,,Alexandru Ivasiuc” numai in timpul
programului de lucru. Acestia pot filma, fotografia, desfasura activitati specifice mass-mediei, fara
a perturba ordinea si linistea in institutie sau procesul educativ, numai in spatiile comune sau in
salile de clasa, daca au obtinut permisiunea cadrului didactic.

(5) Accesul fortelor destinate pastrarii ordinii si sigurantei publice (politie, jandarmerie, politie
locald) se face pe orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a ordinii si
asigurare a conditiilor normale de desfasurare a procesului educativ.

(6) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii scolare referitoare la accesul
in scoald si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice
accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul conducerii unitétii de invatamant.
(7) Tn cazul In care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima, directorul unititii
/profesorul de serviciu va solicita interventia Politiei si aplicarea prevederilor legii privind
interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile publice.

(8) Se interzice:

a) accesul persoanelor in scoald cu arme albe/de foc, substante periculoase, corpuri contondente,
alte obiecte care pot pune in pericol integritatea corporald a unei persoane sau pot determina
producerea de pagube mateiale;

b) accesul persoanelor cu produse destinate comercializarii/promovarii comerciale, cu exceptia
situatiilor in care exista acordul conducerii unitdtii de Tnvatamant;
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c¢) accesul 1n spatiile administrative ale unitatii, fard aprobarea prealabild explicitd a conducerii
unitatii de Invatamant.

(10) Personalul unitatii de invatamant (didactic, didactic auxiliar, nedidactic, profesorii de serviciu
pe scoald) este obligat sa anunte de Indata conducerea unitatii/secretariatul despre orice incélcare a
regulilor de acces sau in privinta oricaror fapte care pot tulbura ordinea interioard sau buna
desfasurare a procesului educativ, urmand a fi anuntate institutiile abilitate/competente in asigurarea
ordinii si linistii publice/securitatii unitatii scolare prin apelare a numarului unic de urgenta 112.
(11) Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventie si se sanctioneaza conform Legii nr.
61/27 septembrie 1991pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala,
a ordinii si linistii publice sau conform altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea
faptelor savarsite.

(12) Preluarea copiilor de catre parinti se face intre orele 11:50-12:00; 15:50-16:00, din curtea
scolii.

(13) Preluarea elevilor din clasele pregatitoare se face vinerea intre orele 10:50-11:00.

Art. 68. Reprezentantul parintilor are urmatoarele atributii:

a) participa la sedintele organizate de conducerea scolii cu reprezentantii parintilor pe clase

b) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, in vederea armonizarii
influentelor educative;

C) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei si a unitatii de
invatdmant;

Comitetul de parinti al clasei

Art. 69. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an n adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocatd de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoacd adunarea generald a parintilor la inceputul fiecarui an
scolar si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele /invatitorul sau presedintele
comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.
(5) Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 70. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
1au cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatdmant

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizdrii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatamant si educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitdtii de Invatamant,
conform hotdrarii adunarii generale;
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f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare
si extracurriculare

MINISTERUL EDUCATIEL

Art. 71. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant prin
dirigintele/invatatorul clasei

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/pdrinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor

(4) Poate sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei/unitatii de invatdmant.

(5) Poate sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in
mediul scolar.

(6) Poate sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socio-
profesionale.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 72. (1) La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotarirea adundrii generale a parintilor din
unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitdti de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 73. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor 151 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor
celor prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

24



SCOALA GIMNAZIALA

SLEXENDRUWASUE" 1 el MiNISTERUL EDUCATIET
BAIAMARE T, ™ g
Cod Fiscal: 26691104 Wory N

Art. 74. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de Tnvatadmant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatea noastra de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatea noastra de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unittii noastre de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea noastra de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

1) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

Jj) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

internate si In cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea ,,Programului Scoala
dupa Scoala” pentru elevii ciclului primar.

Art. 75. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea noastra de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala constand in
contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din
strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a pdrintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI
ELEVII

Dobandirea calitatii de elev
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Art. 76. Orice persoana, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa,
care este inscrisd 1n unitatea Noastra si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art. 77. (1) In invitimantul primar (clasele pregatitoare si I-IV) si in ciclul gimnazial al
invatamantului secundar inferior (clasele V-VIII), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii
scrise adresate de parinti sau tutori legali catre unitatea noastra de invatamant sau prin inscrierea
electronica. Parintele sau tutorele legal are dreptul de a alege forma de invatamant si felul educatiei
copilului minor.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi
specifice de admitere Tn anul respectiv.

(3) Elevii repetenti, retrasi cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi, se pot reinmatricula, la
cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatamant si, dupa caz, in urmatorii doi ani consecutivi,
redobandind calitatea de elev. Inscrierea acestora la alte forme de invatimant, se poate face si dupa
mai mult de doi ani.

Exercitarea calitatii de elev

Art. 78. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul unitatii noastre de invatamant.

(2) Accesul elevilor in Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ivasiuc” se face prin curtea scolii, in
intervalul orar 7.50 — 17.00, conform Procedurii 1591/05.12.2022 privind reglementarea accesului
in unitatea de invatamant. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de catre
invatator/profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 79. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul specialist;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat
n spital;

C) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitdtii de invatamant n limita a 40 de ore de
curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline

(3) Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, Tn ziua prezentdrii actelor
justificative.

(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului
scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

Art. 80. Elevii din invagamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave,
pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitétii de Invatimant. Scutirea
se acorda, la cerere, de catre director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese
a compartimentului de igiena scolara din cadrul Directiei de sanatate publica a judetului.

Art. 81. Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente
in ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant obligatoriu.

Drepturile elevilor
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Art. 82. (1) Elevii din unitate noastra se bucura de toate drepturile constitutionale, de egalitate in
toate drepturile conferite de calitatea de elev.

(2) Nicio activitate organizatd in unitatea noastra nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de Tnvatamant. Unitatea
noastra se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu.

(4) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii la
lucrarile scrise. In vederea exercitarii acestui drept, elevul sau, dupi caz, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului, poate actiona astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, In scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c¢) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in urma
reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele
doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata
initial ramane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati in urma
reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata In urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invitamant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

(5) Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii,
acordate de banci, in conditiile legii. Statul 1i sprijind material, cu precadere pe elevii care obtin
performante, rezultate foarte bune la invatatura sau la activitati artistice si sportive, precum si pe cel
cu situatie materiala precara.

(6) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat.

Art. 83. Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si bazele sportive pentru pregdtirea organizata a acestora.

Art. 84. In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza de asistentd psihopedagogica si medicala gratuita.
De asemenea, ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la spectacole, muzee, manifestari cultural-
sportive si la transportul in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi, care este primit gratuit de
la unitatea scolara.
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Art. 85. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara.
Art. 86. Elevii primesc gratuit manuale scolare.

Art. 87. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de Invatamant pe care le
vor urma si sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.
Pentru elevii minori, acest drept se exercita de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

Art. 88. (1) In fiecare unitate de invatimant de stat si particular, se constituie Consiliul Elevilor,
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii
de invatamant si care este anexa a Regulamentului de ordine interioara.

Art. 89. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea noastra de
invatamant, precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive
si de agrement, 1n taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si In asociatiile
sportive, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art. 90. (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat le este garantatd, conform legii,
libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiingifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care
se organizeazad si functioneazd pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art. 15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare
intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea
de invatdmant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului.

Art. 91. (1) In unitatea noastri, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si difuza
reviste/publicatii scolare proprii este garantata.

(2) Tn cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta national,
ordinea publicd, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetatenesti sau prevederile
prezentului Regulament Intern, directorul va suspenda editarea si difuzarea acestora.

Art. 92. (1) Elevii au dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova
doi ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine Consiliului de Administratie al unitatii
de invatamant, pe baza unei Metodologii privind promovarea a doi ani de studii Intr-un an scolar,
aprobatd prin Ordin al Ministrului Educatiei.

(2) Elevii au dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, daca sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv suferd de boli cronice sau au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare
de 4 saptamani.

Art. 93. Elevii din cadrul cadrul unitatii noastre scolare au dreptul sa beneficieze de popularizarea
rezultatelor lor la nivelul scolii (poate in cadrul unor intaniri periodice cu copiii si profesorii din
scoala — careu, site-ul scolii, revista scolii) si eventual in mass-media locald/judeteana/nationala.
Art. 94. Elevii din invatdmantul de stat au dreptul sa urmeze orele de religie ale confesiunii careia
i1 apartin. Parintii ai caror elevi nu doresc sa participe la orele de religie ortodoxa pot depune cerere
scrisa in acest sens.

Art. 95. La sfarsitul fiecarui an scolar va fi nominalizat seful de promotie, elevul cu media generala
cea mai mare n clasele V-VIII si cu media generala la purtare 10.

Art. 96. (1) Elevii au dreptul de a oferi feedback anual cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.

(2) Elevii au dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora.
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(3) Elevii au dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Elevii au dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii.

(5) Elevii au dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant.

(6) Elevii au dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 97. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, cu certificat de orientare scolara, integrati
n unitatea noastra, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi si beneficiaza de curriculum adaptat.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in unitate, pot beneficia de suport educational
prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare.

Art. 98. (1) Elevii au dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatea de invatamant va emite documentele solicitate, conform legii.

(2) Elevii au dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Elevii au dreptul de a le fi Tnregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii.

(4) Elevii au dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al
Elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de
invatamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea
de invatdmant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile.

(5) Elevii au dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Art. 99. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata Consiliului Profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii noastre de invatdmant se acorda sefului de promotie;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
Educatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea invatatorului
/institutorului /profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a Consiliului clasei,
sau a directorului scolii.

(4) Elevii veniti din strainatate se pot inscrie in unitatea noastra de invatamant conform OMEN nr.
3473/17.03.2017.

(5) Echivalarea studiilor se face conform OMEC nr. 5638/28.09.2020

Tndatoririle elevilor
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Art. 100. Elevii din invatamantul de stat si particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplind de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art. 101. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decenta, atat in unitatea de
invatdmant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul Regulament Intern al scolii;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de tehnica securitdtii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului;

Art. 102. In Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ivasiuc®, elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Ivasiuc®;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta
si corespunzatoare (prin tinutd necorespunzatoare se intelege: decolteuri ample, bluze deasupra
taliei, fuste mini, mulate/pantaloni scurti, farduri si bijuterii in exces, piercieng-uri in zona fetei,
papuci de plaja). Uniforma nu este obligatorie (tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului elevului in perimetrul scolii.)
d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces,

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre scoald, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de ordine
interioard, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;

p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
si individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate iIn munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
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medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor sau
a personalului din unitate.

r) de a fi prezenti in sala de clasa cu 5-10 minute Tnainte de Tnceperea orelor de curs, pentru a se
pregdti pentru prima ora;

s) de a se prezenta la orele de educatie fizica imbracati corespunzator (trening si incaltdminte sport),
inclusiv elevii scutiti medical;

t) de a se deplasa pe holurile scolii in pas lent, fara alergat, de a intra la ore, dupa terminarea pauzelor,
cu randul, pe clase;

u) de a ldsa clasa curatd, fara hartii sau alte resturi in banci sau pe jos, la sfarsitul orelor de curs.

s) de a parasi unitatea scolard, inclusiv curtea scolii la finalul orelor de curs din ziua respectiva.

t) telefoanele mobile vor fi depozitate pe tot parcursul zilei intr-un loc special amenajat in fiecare
clasa, acestea pot fi folosite doar la solicitarea profesorului Sau in cazuri exceptionale care implica
sanatatea copilului.

MINISTERUL EDUCATIEL

Art. 103. Este interzis elevilor:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sd difuzeze, in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) s blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Invataimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de Tnvatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic n
incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, $i sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatdmant;

Jj) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in afara ei;
k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar;

1) s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite /faciliteze intrarea n scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

n) sd faca poze sau sd filmeze in timpul programului instructiv-educativ din incinta scolii si sd le
mediatizeze ulterior.

Sanctiunile aplicate elevilor
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Art. 104. (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat care savarsesc fapte prin care se incalca
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului Regulament Intern.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activititilor extrascolare. Pentru faptele petrecute n afara perimetrului
unitatii de invatdmant sau 1n afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatdmant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 105. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie Insotitd de consilierea
acestuia, care sd urmareascad remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul
diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul
unitatii de ITnvatamant.

Art. 106. (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi 1nmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, 1n situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Art. 107.(1) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului
(2) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Invatdmantul primar.

Art. 108. (1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invitamant, se
consemneaza intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in Registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideazd in Consiliul Profesoral, la
propunerea Consiliului clasei.

Art. 109 (1) Dupa opt siaptimani sau la incheierea anului scolar, Consiliul clasei se
reintruneste. Daca elevul ciiruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 104, lit. a)-d)
adat dovada de un comportament fira abateri panai la incheierea anului scolar, prevederea
privind sciaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
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(2) Pentru toti elevii din invitimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate din
totalul orelor de studiu la o disciplina sau la 10% absente nejustificate din numaérul de ore la
o disciplina, va fi scazuta nota la purtare cu cite un punct.

Art. 110. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii
de inviatimant sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din
Codul Civil si a Contractului educational semnat la inceputul fiecarui ciclu de invatimant
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali devine colectivi, revenind
intregii clase.

(3) Tn cazul distrugerii, deterioririi sau pierderii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

(4) Tn cazul in care elevul nu restituie manualele primite la inceputul anului si cirtile
imprumutate de la biblioteca scolii noastre nu i se va elibera foaia matricola la sfarsitul clasei
aVlll-a.

Art. 111. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de catre elev sau,
dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la Secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invafamant, conform
legii.

Transferul elevilor

Art. 112. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile
Regulamentului Intern al unitatii noastre de invatamant de la si la care se face transferul. Transferul
copiilor si elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant la care
se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
de la care se transfera.

Art. 113. (1) In invatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de ITnvatamant sau de la o unitate de invatdmant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi
la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, In
scopul efectuarii transferului.

Art. 114. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul
prescolar se pot face oricand 1n timpul anului gcolar, {indnd cont de interesul superior al copilului.
(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de
Directia de Sanatate Publica;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;
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d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului
Scolar.

Art. 115. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii
noastre de invatamant.

Art. 116. (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular autorizat se pot transfera la unitatea
noastra de invatamant, la cursuri de zi, cu acordul unitatii noastre si cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) sa aiba situatia scolara Incheiata la fiecare disciplina,

b) sa aiba nota la purtare de cel putin 9,00;

¢) sd indeplineasca toate conditiile pentru transfer prevazute in prezentul Regulament;

d) sa promoveze examenul de diferente stabilit de unitatea la care se face transferul. Examenele de
diferenta se stabilesc pentru disciplinele din trunchiul comun care nu au fost parcurse de solicitant
sau pentru care programele parcurse diferd de cele ale clasei solicitate in procent de cel putin 50%.
(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare.

Art. 117. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferentd anuleaza dreptul la transfer.

Art. 118. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolard a elevului In termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Invatdmant de la care se
transfera elevul este obligata sd trimita la unitatea de Tnvatamant primitoare situatia scolard a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

incetarea calititii de elev

Art. 119. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;
b) in cazul abandonului scolar.

Constituirea claselor de elevi la inceput de ciclu

Art. 120. (1) Tn vederea constituirii claselor pregititoare se va tine cont, de normele prezente in
Regulamentul Intern.

(2) Tn constituirea claselor a VV-a, se va incerca pastrarea nucleului clasei; in situatia in care se impun
comasari de clase, si prin comasare se depaseste numarul maxim de elevi admis legal, se va scinda
clasa cu cel mai mare procent de elevi plecati din scoala; scindarea se va face cu cooperarea doamnei
invatatoare si consultarea parintilor.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA
Evaluarea rezultatelor elevilor
Art. 121 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea i optimizarea acesteia.

Art. 122 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
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(2) In sistemul de invataimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 123 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 124 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) in invitiméntul primar, la clasele I - 1V, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluare prin
lucrare scrisa/ test pe an scolar.

Art. 125 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 126 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - 1a nivel prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I - IV

¢) note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul gemnazial.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneala albastra, sub forma:
"Calificativul/data” sau "Nota/data"sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor pilot in care Se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, Inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului
scolarprin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la precederile alin (2), la nivelul prescolar, rezultatele evaluarii sunt trecute Tn
caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatati la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unititii de invatimant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaluirilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de citre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante
scolare.

Art. 127 (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul de unitati de Tnvatare si de numarul saptdmanal de
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ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/ note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decit numarul de ore alocat siptimanal disciplinei in planul-
cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata
de numarul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei siptaméani ale anului scolar.

Art. 128 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de Invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 129 (1) La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numaér intreg. La o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu douad zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

incheierea situatiei scolare

Art. 130 (1) Laclasele I - IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite
de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului
legal.

Art. 131 (1) in invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplini se consemneazi in
catalog de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul de
specialitate.  Calificativele la  purtare se consemneaza 1n catalog de catre
invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 132 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta
disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar.", specificand totodatd documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.
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(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vini in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, miasurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 133 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, Inregistratd in perioadele
in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de Tnvatimant de care acestia
apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeazd in unititi de invatimant care nu pot asigura
pregdtirea elevilor la unele discipline de invatdmant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia,
la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art. 134 Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.
Art. 135 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplina de studiu cel putin media anuala 5,00/calificativul ""Suficient", iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul "Suficient".

Art. 136 Sunt declarati amanati, anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invataimant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializat;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din
alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 137 Tncheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la
una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei
scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati
amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 138 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub
5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-0
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 139 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul “Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatdmant la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,00;
¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplin;
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(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultiti de invitare, mentionate in raportul de
evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum
si a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare rimin in colectivele in care au
invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un program de remediere/recuperare
scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar, impreuna cu un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 140 Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe
care o repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numéarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

Art. 141 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatimant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre
director, in cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 142 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-0 parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an
de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculum-ul diferentiat se consemneaza
in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de
studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 143 (1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invataméantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere si la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu au absolvit invitimantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care
au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
finalizat invatimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 144 (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de
invatdmant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Roménia numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele
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scolare judetene, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse 1n strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitagii de
invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Tn cazul In care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Tn cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la Inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in
Romaénia sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare
judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) in situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitafi corespunzdtoare unor sisteme
educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratele
scolare judetene, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasd echivalata si clasa 1n care este
nscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de
zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu
au fost parcursi ori promovati.

(10) Tn contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare n vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urméatoare ultimei
clase promovate, fie prin recunoagstere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la
alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeazd sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd
continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste
studiile efectuate in strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
care nu sunt nscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul
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nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la
cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afigate rezultatele
evaludrii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. In cazul
in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este Inscris in prima clasa inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatdmantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori,
la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor
legali. Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de
initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea
studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9) - (11).
Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de protectie internationala pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansa", conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba
romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in Tnvatdmantul preuniversitar din
Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg, la 21
tunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul Scolilor Europene, reintegrati in sistemul educational
national, 1i se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de cétre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii Tn domeniul Scolilor Europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

Art. 145 (1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Romania,
care urmeaza sd continue studiile in alte tdri pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva
locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal.

(2) in cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i1 se poate
echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 146 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor , iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal
numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00 respectiv numarul elevilor cu calificative mai
putin de "Bine" obtinute la purtare.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor
sau  reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor .

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.
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(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Examenele organizate de unitatea de invatamant

Art. 147 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatimant este
conditionata de promovarea unor astfel de examene;.

(2) Organizarea in unitatile de invatamant a examenelor de evaluare nationala se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministerului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a
inviatimantului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pana la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a parintilor, a tutorilor sau a sustinatorilor
legali, pot fi inscrisi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul
anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihomatica este corespunzatoare.

Art. 148 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.
Art. 149 La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 150 (1) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupi caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba
scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie
pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
ntre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen
este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din
aceeasi arie curriculara.

Art. 151 (1) Proba scrisa a examenelor are o duratia de 45 de minute pentru invitimantul
primar si de 90 de minute pentru inviatimantul secundar , din momentul primirii subiectelor
de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o
singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoaria prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivad/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai
apropiata, reprezinta nota finalad la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se
n favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
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de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise §i dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda
calificativul sau; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord
ntre cei doi examinatori.

Art. 152 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel pufin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un
an scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 153 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabiliti de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art. 154 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza 1n
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci
zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen,
de catre cadrele didactice examinatoare, iar n registrul matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul , precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).
(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitdtii de Tnvatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum i situatia scolard anuala a elevilor se afigseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art. 155 Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

MINISTERUL EDUCATIEL

42



NGIMA,
. 4

SCOALA GIMNAZIALA s % .
“ALEXANDRU IVASIUC’ * sl MINISTERUL EDUCATIEL
BAIAMARE T ™ &

Cod Fiscal: 26691104 oy N

Procesul de evaluare a cadrelor didactice

Art. 156. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile
de Invatdmant preuniversitar se realizeaza anual pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul
anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar si are doud
componente: autoevaluarea; evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare. Ministerul
Educatiei aproba metodologia specifica.

(2) Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile
de invatamant preuniversitar reglementeaza procedura de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar, stabileste normele de evaluare
a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si
instrumentele de evaluare.

(3) Metodologia asigura cadrul necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparentd a
personalului didactic si didactic auxiliar; si asigurd un sistem motivational care sd determine
cresterea performantelor profesionale individuale.

(4) Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile
de invatdmant preuniversitar, numitd in continuare Metodologie, reglementeazd procedura de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant
preuniversitar, stabileste normele de evaluare a performantelor profesionale individuale si de
aplicare a criteriilor de evaluare precum si instrumentele de evaluare.

(5) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
invatdmant preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului prezentat in anexa 1 la prezenta
metodologie, pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecarei
unitafi si institutii de Tnvatdmant preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului si a figei de evaluare.

(6) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2 - 31, care fac parte integranta din prezenta metodologie.
(7) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactica auxiliarda se
operationalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatamant.

(8) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie
si constituie anexa la contractul individual de munca.

(9) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si didactice auxiliare se stabilesc de catre directorul si directorul adjunct al fiecarei
unitdti/institutii de invatdmant, impreuna cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al
compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(10) Consiliul profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.

Art. 157. Metodologia are ca finalitate:

a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparenta a personalului
didactic si didactic auxiliar;

b) asigurarea unui sistem motivational care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale.

Art. 158. (1) Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la
nivelul fiecarei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica.

(2) Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in unitatea
respectivd, avand in vedere tipul §i norma de Incadrare a fiecarui angajat.

(3) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfdsoara activitatea Tntr-
o unitate de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioada mai micd decat un an
scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in unitatea
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sau institutia de invatimant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea si fie de minim
de 1/2 norma.

(4) Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile
cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pana la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu
respectarea prevederilor anterioare.

(5) In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoara activitate in doua
sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuald a activitatii se face in fiecare
unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa isi
completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de Tnvatdmant. Unitatea de invatamant
respectiva are obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de Invatamant
unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie
al unitatii de Invatamant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului.

(6) Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 159. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitagile si
institutiile de invatdmant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele etape:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizata la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoana evaluata.

c¢) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 160. Pentru fiecare etapa de evaluare prevazuta in prezenta Metodologie, vor fi luate in
considerare rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invdtdmantul preuniversitar realizata
de inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si rezultatele altor evaluari externe din
perioada analizatd prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc., dacd acestea existda si fac
referire explicitd la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 161. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si s o depund, Tmpreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatdmant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a prezentei
metodologii.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideazd in
consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat In scoald si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 162. (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in
anexa 1 a prezentei metodologii.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd 1n cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfdsoard activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare prevazute n anexa 1 la prezenta metodologie.
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(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteaza fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de administratie.
Art. 163. (1) La solicitarea directorului unitatii de invatdmant se Intruneste consiliul de administratie
al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.
(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar n cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.
(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei metodologii, este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.
(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.
(6) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Art. 164. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul de
administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.
(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitdtii de Invatdmant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Art.165. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut
in anexa 1, parte integranta a prezentei metodologii.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 166. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3 - 5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisie nu pot sd facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate In termen legal se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionatd la alin. 1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 167. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios
administrativ competenta.

Art. 168. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de Tnvatdmant,
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n calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
n procesul-verbal a propriilor observatii.

MINISTERUL EDUCATIEL

Procesul de evaluare a personalului auxiliar si nedidactic

Art. 169. (1) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile
de Invatdmant preuniversitar se realizeaza anual pentru Intreaga activitate desfasurata pe parcursul
anului scolar, la nivelul fiecarei unitati si institutii de invatdmant preuniversitar si are doud
componente: autoevaluarea; evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare. Ministerul
Educatiei aproba metodologia specifica.

(2) Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile
de Invatdmant preuniversitar reglementeaza procedura de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar din unitatile de invatamant preuniversitar, stabileste normele de evaluare
a performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de evaluare precum si
instrumentele de evaluare.

(3) Metodologia asigura cadrul necesar pentru o evaluare unitara, obiectiva si transparenta a
personalului didactic si didactic auxiliar; si asigurd un sistem motivational care sa determine
cresterea performantelor profesionale individuale.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

(5) In cazul salariatilor care cumuleaza mai multe functii, evaluarea se va face pentru fiecare post
ocupat, existent in statul de functii didactice auxiliare si nedidactice, indiferent de forma de finantare
a postului. In aceastd categorie se incadreaza si cadrele didactice care ocupa in sistem cumul de
functii un post didactic auxiliar sau nedidactic.

(6) Prezenta metodologie se aplica unitar si nediscriminatoriu, indiferent de modul de ocupare a
postului didactic auxiliar sau nedidactic: pe perioadd nedeterminatd, pe perioada determinata, cu
norma Intreaga sau cu timp partial.

Art. 170. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

(2) Evaluatorul este persoana cu functie/atributii de conducere din cadrul structurii interne in care
isi desfasoard activitatea angajatul evaluat, astfel:

a) persoana care detine functia de conducere / coordonare, pentru salariatii din subordine;

b) persoana aflata intr-o functie ierarhica superioara, pentru personalul cu functii de conducere
Art. 171. (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine”, ,bine”,
satisfacator” sau ,,nesatisfacator”.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 — 31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in cursul perioadei
evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al personalului evaluat inceteaza,
se suspendi pe o perioada de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz,
personalul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspendi pe o perioadi de cel putin 3 luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, inainte de Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca, intr-0
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perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordine;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata dobandeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza si fie promovatd, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluata este promovata in grad/treapta
profesionala;

e) la finalizarea perioadei de exercitare cu caracter temporar a unei functii de conducere, de
maximum 6 luni.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii va fi avut in vedere la evaluarea anuald a
performantelor profesionale individuale.

Art. 172. Nu fac obiectul evaluarii urmatoarele categorii de angajati:

a) persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa 6 luni, dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant. Persoanele incadrate in functii contractuale de
debutant, cu salariul de debutant, vor fi salarizate la acest nivel pana la expirarea perioadei de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de un an. Avansarea se poate face dupa perioada mentionata, pe baza
de examen, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara;

b) angajatii al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea
se face dupa o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) persoanele care nu au desfasurat activitate profesionald cel pufin 6 luni in perioada supusa
evaludrii vor fi evaluate in anul urmator.

Art. 173. (1) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii prevazute la art. 8(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificata si completata:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

e) comunicare;

f) discipling;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;
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(2) Angajatii care exercitd, cu caracter temporar o functie de conducere vor fi evaluati, pentru
perioada exercitarii functiei, conform criteriilor stabilite pentru functia de conducere respectiva. (3)
Dupa caz, in functie de specificul activitatii si de atributiile exercitate efectiv de catre persoana
evaluata, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre conducatorul ierarhic superior.
Art. 174. (1) Etapele procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

a) completarea fisei de autoevaluare de catre persoana evaluata;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

c) interviul;

d) semnarea fisei de evaluare

(2) Calificativul final al autoevaluarii si al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua
posibilitatea mentinerii angajatului pe postul respectiv;

b) intre 2,01 —3,00 = satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de angajatii
mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,01 — 4,00 = bine. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;
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d) intre 4,01 — 5,00 = foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale
se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti angajati.

Art. 175. (1) Dupa completarea evaluarii proprii, seful ierarhic va organiza o intalnire cu fiecare
salariat din subordine pentru a-i oferi feedback si pentru a defini obiectivele perioadei urmatoare de
evaluare. Impreund discutd rezultatele evaludrii si ajung la o intelegere cu privire la sarcinile
desemnate.

(2) Principalele obiective ale intalnirilor pentru evaluarea performantei sunt:

a) s ofere si sd se primeasca feedback pentru rezultatele muncii angajatilor;

b) sd sprijine si sa motiveze angajatii pentru a-si imbunatati rezultatele;

¢) sa evalueze si sa discute despre potentialul de Tmbunatatire si de avansare 1n carier;

d) sa ofere indrumare pentru dezvoltarea carierei,

e) sa concretizeze si sd discute detaliile instruirii;

f) sd-1 avertizeze pe cei care se prezintd intr-un mod nesatisfacator; g) sa defineasca sarcinile si
obiectivele pentru viitor.

(3) Intalnirea pentru evaluarea performantei trece prin urmatorii pasi:

a) intdlnirea Incepe cu o scurtd revizuire a progresului angajatilor si o revizuire de la ultima evaluare;
b) se ascultd opiniile angajatului evaluat, care vorbeste despre cele mai semnificative succese si
esecuri ale sale, de la data ultimei evaluari si pana in present;

¢) se discuta despre opinia managerului cu privire la aceste succese si esecuri;

d) angajatul are dreptul de a-si impartasi opinia privind modul in care poate lucra mai eficient si
care ar fi avantajul acestui mod de lucru;

e) sunt discutate toate nevoile de instruire si imbunatatire ce pot aparea.

(4) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemnarilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare.

(5) Tn cazul in care angajatul accepta feedback-ul si obiectivele stabilite pentru perioada urmitoare,
atunci semneaza formularul de evaluare impreuna cu seful ierarhic.

Art. 176. (1) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre persoana evaluata a fisei de evaluare semnata si se solufioneaza in termen de 10 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea contestatiei.

(3) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 177. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considera ca aceasta
nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii
in vigoare.

CAPITOLUL VII
ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR SI A CADRELOR DIDACTICE

Art. 178. Asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii se realizeaza conform: [J Legii nr.
35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant; [1 Ordinului nr. 4703/349/5016 din
20 noiembrie 2002 privind intensificarea activitatilor de ordine publica si cresterea sigurantei civice
in zona unitatilor de invatamant.

Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

Art. 179. Serviciul pe scoala este efectuat de catre toti profesorii, exceptie cei care predau la
clasele pregatitoare, conform unui program stabilit la Tnceputul anului scolar, adus la cunostinta
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tuturor si consemnat in fisa postului. Programul este expus la avizierul din sala profesorala alaturi
de orarul scolii. Serviciul pe scoala se efectueaza de catre 3 echipe de cate 3 cadre didactice: in
curtea scolii, la etajul I si la etajul II. In fiecare zi este desemnat un cadru didactic, responsabilul
pe zi.

MINISTERUL EDUCATIEL

Profesorul de serviciu pe scoala vine cu 15 minute Tnaintea Tnceperii cursurilor/orelor si
pleaca dupa predarea serviciului colegului profesor de serviciu sau persoanei de paza.

Profesorul de serviciu verifica prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce
la cunostinta directiunii eventualele absente. Tn lipsa directorilor, profesorul de serviciu ia
masuri pentru acoperirea orelor respective.

Controleaza prezenta la post a elevilor de serviciu si le distribuie sarcini.

Profesorii de serviciu vor aduce la cunostinta directiunii scolii abaterile de orice fel savarsite
n timpul cét sunt de serviciu.

Raspund de ordinea si disciplina Tn scoala in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor straine, precum si eventualele evenimente deosebite care se petrec
pe perioada desfasurarii serviciului sau.

Profesorul de serviciu de pe hol verifica prin sondaj Tn pauze daca silile de clasa sunt bine
ntretinute, iar elevii de serviciu Tsi Tndeplinesc constiincios atributiile.

Supravegheaza elevii In vederea respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare
a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar si a Regulamentului de Ordine Interioara.

Responsabilul pe zi al profesorilor de serviciu verifica existenta cataloagelor si raspunde
de securitatea lor. La sfarsitul zilei, profesorul de serviciu preda gestiunea cataloagelor catre
serviciul de paza. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are
obligatia de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp
cat va retine catalogul respectiv.

La sfarsitul programului, profesorii de serviciu responsabili consemneaza in registrul pentru
profesorii de serviciu observatiile referitoare la modul in care s-a desfasurat serviciul pe scoala in
ziua respectiva;

Responsabilul pe zi al profesorilor de serviciu raspunde de securitatea cataloagelor si
verifica daca la sfarsitul orelor de curs sunt la locul lor.

Responsabilul pe zi impreuna cu echipa de serviciu vor raspunde de toata activitatea din
scoala n lipsa directorilor.

Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii in raport cu elevii:

1) Raspund de securitatea elevilor pe tot timpul pauzelor;

2) La intrarea in scoala, elevii sa fie asezati pe clase, sa intre cu randul si sa evite
aglomeratia;

3) Sa supravegheze elevii (pe holuri, in salile de clase) atunci cand timpul nu este favorabil
pentru a putea iesi in curtea scolii;

4) Profesorii de serviciu din curte aliniaza elevii pe clase pentru a intra in scoald si
supravegheaza elevii pe toatd durata pauzelor si rdspund de securitatea acestora;

5) Profesorii de serviciu de la parter supravegheaza clasele de pe palierul lor si interzic
intrarea elevilor in scoald pe durata pauzei;

6) Profesorii de serviciu de pe holuri vor scoate elevii in curte in timpul pauzelor;

7) Profesorii de serviciu de la etajul I si II vor conduce elevii pana la iesirea de pe palier si
i1 vor astepta la capatul scarilor;

8) In timpul pauzelor, dupa iesirea elevilor in curte, profesorii de serviciu de pe holuri
trebuie sa supravegheze daca elevii de serviciu pe clasad isi fac datoria: silile sa fie
curatate, clasa aerisita, iar starea mobilierului buna;

9) Profesorii de serviciu trebuie sa se asigure daca toti elevii au iesit din scoald dupa ultima
ora de curs.
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Tndatoririle elevului de serviciu in clasi

Art. 180. Elevii de serviciu pe clasa au urmatoarele sarcini:

a) sa asigure curdtenia si aerisirea clasei,

b) sa anunte absentii la fiecare ora de curs;

c) sa asigure burete si cretd la tablad, precum si disciplina in clasd pana la intrarea invatatorului
/profesorului;

d) sa consemneze in caietul de disciplina al clasei elevii care au creat probleme in timpul zilei;

e) sa anunte de urgenta invatatorul /dirigintele in cazul in care apar acte de violenta verbald sau
nonverbala in sala de clasa.

Masuri privind cresterea sigurantei in scoala

Art. 181. (1) Accesul in scoald a personalului unitatii, a elevilor si a persoanelor straine se face pe
baza regulilor de acces in Scoala Gimnaziala “Alexandru Ivasiuc” si realizarea securitatii in scoala
in scopul inlaturdrii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii si demnitatii
persoanei, avutului privat si public.

(2) Accesul personalului unitatii se face prin intrarea nr. 1 conform orarului scolii/programului
stabilit prin Regulamentul Intern.

(3) Poarta pentru intrarea in curtea scolii este deschisi de personalul de pazia conform
urmatorului program: dimineata intre orele 7:30-8:00, la amiaza intre orele 11:50-13:00 si
dupa amiaza intre orele 15:00-16:30.

(4) Profesorii de serviciu si personalul de paza au obligatia de a purta ecusoanele corespunzatoare
atributiilor. Usa se inchide la ora 8:00.

(5) Accesul elevilor navetisti sau din alte cartiere se face pe poarta principald sub supravegherea
personalului de paza.

(6) Accesul celorlalti elevi din clasele Pregatitoare -V1II se face tot pe poarta principala. Elevii se
incoloneaza pe clase si sunt supravegheati de profesorii de serviciu din curte si de personalul de
paza.

(7) La ora 7:50 elevii incep sa intre in salile de clasa cu randul sub supravegherea profesorilor de
serviciu din curte si a profesorilor de serviciu de pe holuri. Au obligatia conform RI de a astepta in
liniste sosirea profesorului/invétatorului.

(8) Accesul prescolarilor si a parintilor care ii insotesc se face doar pe intrarea nr. 5 destinata doar
lor.

(9) Accesul parintilor si a persoanelor straine va fi permis conform programului afisat la intrarea in
scoald (program audiente director, program secretariat), doar prin locurile stabilite prin procedura,
dupa inregistrarea datelor personale in registrul de evidenta si precizarea scopului prezentei in
scoala.

(10) Accesul autovehiculelor in incinta unitatii se va face numai prin locul special destinat acestui
scop: poarta de intrare in curtea scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor angajatilor
salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (apa, gaze, telefonie, electrice
etc.), sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate. Pe aceasta
intrare au acces maginile firmelor care aduc cornurile, laptele i marul.

Art. 182. (1) Se vor prelucra masurile privind asigurarea securitatii in Scoala Gimnaziala
“Alexandru Ivasiuc”in primele doud sdptamani de la Inceperea anului scolar.

(2) Seva prelucra Regulamentului Intern in orele de dirigentie si in primele sedinte cu parintii. VVor
fi intocmite procese-verbale care vor fi semnate de elevi si parinti.

(3). Se vor intocmi Regulile clasei pentru colectivele de elevi apartinand ciclului primar si se vor
afisa in sdlile de clase.
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(4) Se va face instruirea elevilor privind protectia muncii (ore de abilitati/educatie tehnologica).

(5) Semnarea de catre elevii claselor V-VIII de luare la cunostinta de prevederile RI, sectiunea elevi
(drepturi, indatoriri, sanctiuni).

(6) Se va realiza instruirea elevilor cu privire la drepturile si indatoririle care le revin, accesul in
spatiile de invatamant, comportamentul si atitudinile pe care trebuie sa le manifeste, conform
Regulamentului Intern.

(7) Se va elabora fisa de atributii a profesorului de serviciu.

(8) Instruirea cadrelor didactice cu privire la indatoririle care le revin in calitate de profesor de
serviciu si semnarea fisei de atributii a profesorului de serviciu.

(9) Instruirea personalului de paza privind preintdimpinarea si semnalarea imediata a oricarui caz de
patrundere ilicitd in incinta Scolii Gimnaziale “Alexandru Ivasiuc” precum si cu privire la
respectarea de catre personalul de paza a indatoririlor privind paza si integritatea unitatii de
invatdmant si asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatdmant.

(10) Instruirea personalului didactic auxiliar si a personalului tehnico-administrativ cu privire la
prevederile Regulamentului Intern.

Art. 183. (1). Conducerea unitatii va actiona pentru intarirea legaturilor de parteneriat ale Scolii
Gimnaziale “Alexandru Ivasiuc” cu organele de politie.

(2) Se va intocmi planul de paza al Scolii Gimnaziale “Alexandru Ivasiuc”.

(3) Informarea de urgenta a organelor de politie cu privire la producerea unor evenimente de natura
sd afecteze ordinea publica si siguranta Tn Scoala Gimnaziala “Alexandru Ivasiuc”, precum si despre
prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia de cétre
conducerea scolii.

(4) Informarea Politiei cu privire la activitatile cultural-artistice si sportive care au loc in Scoala
Gimnaziald “Alexandru Ivasiuc” si la care participd un numar mare de elevi.

(5) Asigurarea conditiilor necesare pentru desfasurarea de catre cadre ale politiei a unor activitati de
pregatire antinfractionald a elevilor si cadrelor didactice, precum si de prevenirea unor evenimente
care pun in pericol viata sau siguranta elevilor si personalului din Scoala Gimnaziald “Alexandru
Ivasiuc”.

Art. 184. (1) Limitarea accesului in Scoala Gimnaziala “Alexandru Ivasiuc”.

(2) Accesul parintilor, in cancelarie si in silile de clasa, in timpul cursurilor si al pauzelor este
interzis. Pentru cazuri speciale, dupa verificarea identitatii parintilor, acestia se pot intalni cu
dirigintele sau profesorul dupa anuntarea cadrului didactic se va deplasa pentru Intilnire in holul
scolii. Parintii pot discuta cu invatatorii sau dirigintii, dimineata la rand, Tnainte de intrarea elevilor,
la finele cursurilor, precum si la sedintele si lectoratele organizate in scoala. Parintii si alte persoane
strdine au acces la secretariat sau birou director pe baza verificarii identitafii acestora la punctul de
control de la intrarea 1n institutie.

(3) Se interzice cu desavarsire accesul in unitatea de invatamant a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja
ordinea si linistea publica.

(4) Se interzice accesul persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive, pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice; se interzice, totodata,
comercializarea acestor produse in incinta §i in imediata apropiere a Scolii Gimnaziale “Alexandru
Ivasiuc”.

(5) Se interzice parasirea de catre elevi a unitatii de invatamant, in timpul desfasurarii programului
scolar: in situatii exceptionale, elevii pot pdrasi unitatea de invatamant numai cu aprobarea
directorului sau a profesorului de serviciu, in baza solicitarii familiei.

Art. 185. (1) Sanctionarea persoanelor vinovate de nerespectarea Regulamentului Intern.

(2) Aplicarea sanctiunilor prevazute de ROFUIP nr. 4183/2022, ROF si R1 pentru cadrele didactice
care nu indeplinesc atributiile care le revin in calitate de profesor de serviciu.
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(3) Sanctionarea elevilor pentru incalcarea prevederilor din Regulamentul Intern.

(4) Sanctionarea personalului didactic-auxiliar si nedidactic, conform Codului muncii, Legea
53/2003 cu modifidrile si completarile ulterioare, pentru nerespecatrea prevederilor din
Regulamentul Intern.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 186. (1) in unitatea noastri, fumatul este interzis, conform legii.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. in situatii de urgents, utilizarea telefonului mobil este permisi cu acordul cadrului
didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pistreaza in locuri special amenajate
din sala de clasa, setate astfel incit sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 187. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii evaluarilor nationale.

Art. 188. (1) Se interzice utilizarea unui limbaj neadecvat intre: cadru didactic-cadru didactic, cadru
didactic-elev, cadru didactic-parinti.

(2) In cazul aparitiei de incidente, acestea se vor rezolva in Comisia de disciplind de la nivelul
unitatii scolare.

(3) Tn unitatea noastra de invitimant sunt interzise misurile care pot limita accesul la
educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala,
interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii
de invatimant sau altele asemenea.

Art. 189. Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora; extrase din Regulament vor fi afisate in fiecare sala de clasa.

Art. 190. Prezentul Regulament intra in vigoare odata cu aprobarea lui in Consiliul de Administratie
al unitatii scolare din 25.09.2023 .

Art. 191. La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament se abroga ,,Regulamentul de ordine
interioara” din anul precedent.

Director, Membrii comisiei:

Prof. Vele Firuta prof. Pop Camelia
prof. Pop Eliza
prof. Bledea Marius
prof. Sandor lonut
prof. Caciuc Mia
nv. Sas Daciana
prof. Cont Ana
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prof. Pop Simona, observator sindical
prof. Puscas Nicoleta, observator sindical
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